Nagovor predsednika Drzavnega sveta Alojza Kovsce
na XIX. Posvetu delodajalcev
(Brdo pri Kranju, 26. marec 2018)

Spostovane udelezenke in udelezenci 19. Posveta delodajalcev, obrtnice in obrtniki,
podjetnice in podijetniki, cenjeni predsednik ZDOPS Drago Delalut, spostovani
predsednik skups&ine ZDOPS Janez Sauperl, cenjeni predsednik OZS Branko Meh,
spostovani generalni direktor OZS Danijel Lamperger, spostovani drzavni svetnik in
generalni sekretar ZDOPS Igor Antauer, visoki predstavniki institucij drzave,
referentke in referenti in vsa zainteresirana javnost,

dovolite mi, da pozdravim letoSnje strokovno sreCanje v imenu Drzavnega sveta
Republike Slovenije, drugega doma nasega parlamenta.

Sem prvi predsednik Drzavnega sveta, ki prihaja iz vrst obrtnikov in podjetnikov. V
sedanji vlogi visokega predstavnika drzave zato Se toliko bolj razumem uspehe in
Ceri, ki jih morate obrtniki in podjetniki preskociti za uspesSno poslovanje. K uspehu
lahko veliko pripomore tudi uspesno delo zbornic in celotnega obrtno-podjetniSkega
zborniCnega sistema kot pomembne institucije podpornega podjetniSkega okolja.
Zbornice igrajo v procesu dialoga med socialnimi partnerji ter drzavo klju¢no vlogo,
dosezeno soglasje pa ne sme biti rezultat izsiljevanja, Cemur smo Zal e vedno pri¢a
v »dialogu« med delojemalsko in delodajalsko stranjo.

Tudi Drzavni svet je v zakonodajnem ustroju reprezentant obrti in podjetniStva.
Njegova vioga je pravoCasno prepoznati probleme obrti in podjetniStva ter iskati
najboljS8e in dolgorocno ucinkovite zakonodajne reSitve. In kot sem ZzZe veckrat
poudaril - slovenska druzba potrebuje veC neodvisnega prostora za sreCevanje
razli¢nih idej in zblizevanje ciljev razlicnih interesnih skupin. Te prihajajo v Drzavnem
svetu do medsebojne konfrontacije in na tej podlagi se z moc¢jo argumentov lahko
izkristalizirajo najboljSe zakonodajne reSitve. Le konsistentna zakonodaja je namre¢
dobra zakonodaja in za to smer delovanja Drzavnega sveta se bom sam zavzemal
tudi v prihodnje. Prizadevanje za bolj konsistentno zakonodajo je tudi eden od
pomembnih razlogov, zakaj Slovenija potrebuje Drzavni svet.

NaSa dandanas$nja stvarnost je mo¢no odvisna od razvoja tehnologij. Ta Se nikdar v
zgodovini Clovestva ni bil tako bliskovit, kot je sedaj. Prva industrijska revolucija je
prinesla parne stroje, druga elektriko in tekoCi trak, sledili sta elektronika in robotika.
Cetrta industrijska revolucija pa bo vkljusevala upravljanje z velikimi podatki in
pametnimi sistemi, kar bo pomembno spremenilo ne le gospodarstvo temvec¢ tudi
nase Zivljenje nasploh. Hitre spremembe, Ki jih prinasa rast digitalne tehnologije, ze
vplivajo na posameznike, druzbo, drzavo, vlade, poslovne modele, na naSe vrednote
... Zivimo z industrijo, zivimo s podjetji, tudi s srednje velikimi, malimi in mikro
podjetji. Naso najvecjo skrb predstavlja vprasanje, kaj bomo jutri delali.

Ena od pomembnih nalog, ki si jo je zadala Evropska unija, je obdrzati ¢im veC dela
in delovnih mest v Evropi, oziroma jih v Evropo vrniti. Po drugi strani se kot velika
pomanijkljivost v tej usmeritvi kaZze kadrovska neprilagojenost, s katero se sreCujete
tudi obrtniki in podjetniki v Sloveniji. Mnogo mladih bi moralo imeti vecji pogum za
Studij inZenirstva, za S$tudij informacijskih tehnologij. Temu nikakor ne sledi
izobraZzevalna politika oz. izobrazevalni sistem. SreCujemo se s pomanjkanjem
kompetentnih kadrov, ki pa jih potrebujemo, Ce Zelimo uresnicCiti koncept ponovne



industrializacije na podlagi konkurencnosti in trajnosti. NasS razvoj mora voditi
inovativnost, tako tehnoloska, poslovna kot tudi finan¢na, okoljska in druzbena. In kot
ugotavlja v svojem znamenitem delu z naslovom Cetrta industrijska revolucija
ustanovitelj Svetovnega gospodarskega foruma dr. Klaus Schwab, se bodo morale
vlade soociti z vse vecjo brezposelnostjo in neenakostjo, podjetja pa z manjSo bazo
potrosnikov, ¢e ne bodo »takoj, hitro in ciljno ukrepale z namenom obvladati blizajoCo
se tranzicijo in izoblikovati delovno silo z znanji za prihodnost«. In prav politika je
ponovno tista, ki odloCa o tem, koliko priloznosti, ki jih prinasa tehnoloSka revolucija,
bo doloCena drzava dejansko tudi izkoristila.

Nahajamo se v zaCaranem krogu pomanjkanja kompetentnih kadrov, nedelujoCega
trga dela in neprivlaCnega okolja za domace in tuje investitorje. Majhen korak naprej
je bil dosezen z uvedbo vajeniSkega sistema, Stevilni izzivi pa ostajajo- omenim naj le
mnoge administrativne ovire, med drugim v zadnjem obdobju pri opravljanju
¢ezmejnih storitev. Prav tako ne moremo mimo visokih stroSkov dela, ki so posledica
visoke obdavcitve dela.

Spostovani,

V teh mesecih se izteka sklic vlade dr. Mira Cerarja. Dana$nji posvet ponuja tudi
priloznost, da se oceni rezultate dela odhajajoCe vlade, kot se ti kazejo na podrocju
obrti in podjetniStva. Z novim sklicem DZ in novo vlado pa bo predvsem potrebno
doseci soglasje o drugacnem nacinu vodenja dialoga socialnih partnerjev - ne na
nacin izsiljevanja, temvec partnerstva, partnerske kulture in socialnega dialoga v
pravem pomenu besede. Predvsem pa gre od nove vlade pricakovati veC posluha za
obrtnistvo in podjetnistvo.

Vsem skupaj Zzelim prijetno strokovno druzenje.
Hvala.



