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ZAPISNIK

41. seje Komisije Drzavnega sveta za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide (v
nadaljevanju: komisija), ki je bila v Cetrtek, 6. 3. 2025, v Velikem salonu/l, Subiteva
4, 1000 Ljubljana.

Seja se je zaCela ob 13.30 in zakljucila ob 15.04 uri.

Prisotni ¢lani komisije:

— predsednik komisije: Danijel Kastelic,

— podpredsednica komisije: Monika AZman,

— Clani komisije: Oton Bratuz, SasSka Kiara Kumer, Joze Smole, mag. Elena
Zavadlav Usaj in

— nadomestni élani: dr. Matjaz Stolfa (nadomes$éal Jasmino Opec Vorés), Oskar
Komac (nadomescal Lidijo Jerki¢) ter Gregor Korene (nadomescal Matjaza
Svagana).

Opravi¢eno odsotni ¢lani komisije:
— Mitja Gorenscek, Lidija Jerki¢, Jasmina Opec Voros, Matjaz Svagan in Drago
Zura.

Prisotni vabljeni:

— Marko Lotri¢, predsednik Drzavnega sveta,

— Grega Malec, Lidija éubelj, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti,

— Miha Sepec, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanije,

— Slavko SakelSek, projekt Harmonija generacij,

— dr. Peter Strih, Slovenska akademija znanosti in umetnosti,

- dr. Andrej Pancur, Koordinacija samostojnih raziskovalnih institutov Slovenije.

* % %

Dnevni red (PRISOTNIH 6, ZA 6, PROTI 0):

1. Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju,
samozaposlovanju in delu tujcev (ZZSDT-E) — druga obravnava, EPA 1922-IX

2. Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o praznikih in dela
prostih dnevih v Republiki Sloveniji (ZPDPD-G) — druga obravnava, EPA
1937-IX



3. Predlog Pobude Komisije za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invglide za
sprejem Sklepa o prevzemu castnega pokroviteljstva nad projektom Sport in
Spas — Harmonija generacij

4. Razno.
Ad 1.)

Komisija za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide je obravnavala Predlog
zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in
delu tujcev (ZZSDT-E), EPA 1922-IX, ki ga je v obravnavo Drzavnemu zboru po
rednem postopku predloZila Vlada Republike Slovenije (v nadaljevanju: predlagatelj).

Komisija predlog zakona podpira (PRISOTNIH 9, ZA 9, PROTI 0).

Komisija ugotavlja, da se zaradi nujnega enotnega izvajanja Zakona o tujcih in
Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev (ZZSDT) v nacionalno
zakonodajo vsebinsko ustrezno prenasa dolo¢be Direktive (EU) 2021/1883
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. oktobra 2021 o pogojih za vstop in
prebivanje drzavljanov tretjih drZzav za namen visokokvalificirane zaposlitve in
razveljavitvi Direktive Sveta 2009/50/ES. Zaradi pomanjkanja ustreznega kadra pa
se omogoca sezonsko zaposlovanje v turizmu in gostinstvu.

S predlogom zakona se ureja nekatere bistvene elemente, povezane s t. i. modro
karto EU in mozZnostjo zaposlovanja visokokvalificirane delovne sile, pri ¢emer se
poimenovanje posameznih stopenj izobrazbe usklajuje s slovenskim ogrodjem
kvalifikacij.

Predlagatelj ob tem izpostavlja, da preverjanje verodostojnosti listin, s katerimi tujci
dokazujejo nivo izobrazbe, velikokrat predstavlja velik izziv, saj so dokazila v
dolocCenih primerih lahko zelo sporna, lahko tudi ponarejena in vsebinsko neustrezna.
V preverjanje istovetnosti predloZenih dokumentov je vklju€ena tudi drzava tujCevega
izvora, zato so postopki kompleksni in v primeru manjkajocih ali pomanjkljivih evidenc
lahko tudi zamudni.

Po novem bo tujec za visokokvalificirano zaposlitev moral imeti pogodbo o zaposlitvi
za najmanj Sest mesecev (po trenutno veljavni zakonodaji za najmanj eno leto), pri
Cemer se ohranja doloCbe glede izpolnjevanja pogojev za opravljanje reguliranega
poklica, pri nereguliranih poklicih pa bo tujec moral izkazati visoke poklicne
kvalifikacije. Za poklice informativho komunikacijske tehnologije se uvaja izjemo, saj
bo lahko tujec, ki bo imel interes za tovrstno zaposlitev, modro karto EU pridobil tudi,
¢e ne bo imel formalne izobrazbe - svojo visoko poklicno usposobljenost bo v tem
primeru lahko izkazal z najmanj tremi leti ustreznih delovnih izkusenj v zadnjih
sedmih letih, pri Cemer bodo morale biti delovne izkuSnje primerljive z visokoSolskimi
kvalifikacijami.

Glede prej omenjenega sistema neformalnega priznavanja kompetenc je bila
komisija seznanjena, da bodo predvidoma navedene dolo¢be na seji mati€nega
odbora Drzavnega zbora dodatno spremenjene, pri Cemer je glavni cilj doloCitev
standarda znanj, ki ga bodo tujci morali dosegati v primeru, ¢e se bodo kot



visokokvalificirana delovna sila Zeleli zaposliti na podroc¢ju informacijskih in
komunikacijskih tehnologij (aktualno za primere zaposlovanja informatikov,
raCunalniCarjev, vodstvenega kadra in strokovnjakov). Predvideno je, da bo
izpolnjevanje navedenih pogojev ocenjeval strokovnjak, ki ga bo imenovala posebna
komisija iz novega 20.c &lena ZZSDT. Ce se bo sistem na navedenem podrogju
izkazal kot ustrezen, se ga bo po pojasnilu predlagatelja lahko razSirilo tudi na druge
dejavnosti. Navedena tematika je bila sicer predmet skoraj leto dni trajajoCega
usklajevanja s socialnimi partnerji, pri Cemer predlagatelj predvideva, da bodo pri
priznavanju neformalnih kompetenc imeli moznost sodelovati tako predstavniki
delodajalcev kot delojemalcev, vloga drzave pa bo pri tem minimalna.

Predlagatelj poudarja, da gre za alternativno moznost zaposlovanja tujcev po
hitrejSem postopku, ki temelji na izkazanem interesu delodajalca, zato je predvideno,
da drzava poskrbi za sistem preverjanja izpolnjevanja pogojev in izdajo modre karte,
stroSki podaje mnenja imenovanega strokovnjaka pa bodo v celoti bremenili
delodajalca.

Predlog zakona prav tako predvideva, da bo po novem morala biti plata tujca za
visokokvalificirano zaposlitev vsaj v viSini povpreéne mesecne bruto place, nazadnje
objavljene v Uradnem listu Republike Slovenije (trenutno 1,5 povpre€ne mesecéne
bruto place). Prav tako se uzakonja moznost, da ima tujec po enoletnem bivanju na
podlagi modre karte v prvi drzavi €lanici EU pravico vstopa, prebivanja in dela v drugi
drzavi Clanici EU, in sicer za namen zaposlitve na podlagi modre karte EU, ki jo po
poenostavljenem in hitrejSem postopku pridobi v drugi drzavi €lanici EU. Kot velja ze
zdaj, bo imetnik modre karte EU lahko slednjo podaljSal, v €asu veljavnosti pa
zamenjal delovno mesto ali delodajalca, ¢e bodo izpolnjeni z zakonom doloc€eni

pogoiji.

V zvezi s 13. ¢lenom Direktive 2021/1883, ki drzavam c¢lanicam daje moznost, da v
skladu z nacionalno zakonodajo dolocijo poenostavljen postopek za izdajo modre
karte tujcem, ki se bodo zaposlovali pri »odobrenih« delodajalcih, se kot nov pogoj za
uvrstitev med odobrene« delodajalce, za katere pri zaposlovanju tujcev velja
poenostavljen postopek, doloCa, da delodajalec ni odpuscal delavcev iz poslovnih
razlogov. Pri tem se uvaja dve izjemi — tega pogoja se ne bo upostevalo, ¢e bo
delodajalec tujcu ponudil zaposlitev s plao najmanj v viSini bruto povpreéne
mesecne plate v preteklem letu v Republiki Sloveniji ali ¢e bo zaposlitev na
specificnem delovnem mestu predhodno Ze ponudil odpus¢enemu delavcu oziroma
odpuscenim delavcem, ki so v evidenci brezposelnih oseb, ti pa bodo zaposlitev
odklonili.

S predlogom zakona se prav tako daje moznost, da se tujci, ki v Sloveniji zakonito
prebivajo zaradi drugih razlogov, kot je zaposlitev, samozaposlitev ali delo, do izdaje
izkaznice dovoljenja za prebivanje, na kateri je oznacen dostop na trg dela, zaposlijo
na podlagi veljavnega dovoljenja za zaasno prebivanje in informativnega lista, ki ga
izda ZRSZ.

Uvaja se tudi novo evidenco delodajalcev, ki so bili pravhomoéno kaznovani za
prekrSek po delovnopravni zakonodaji, ki bo omogocila, da se bodo s krSilci lahko
seznanili tujci, ki imajo soglasje za zaposlitev, samozaposlitev ali delo in tujci, ki
imajo prost dostop na slovenski trg dela, kakor tudi vsi drugi delavci (slovenski,
delavci iz EU).



Na novo se uvaja tudi prijave izvajanja storitev v mednarodnem cestnem prevozu, po
principu izenaCevanja polozaja prevoznikov iz Evropske unije s prevozniki iz tretjih
drzav, tako da bodo morali tuji delodajalci pred pri€etkom izvajanja storitve na ZRSZ
opraviti elektronsko prijavo, v kateri bodo navedli osnovne podatke: naziv
delodajalca, ime in priimek delavca — voznika, relacijo prevoza, ipd. Pri tem se
predvideva vzpostavitev evidence, ki jo bo vodil ZRSZ, pa tudi sankcije za krSitev
obveznosti prijave.

Zaradi pomanjkanja ustreznega kadra, predvsem v poletnih in zimskih mesecih, se
sezonsko delo, poleg kmetijstva in gozdarstva, uvaja tudi v turizmu in gostinstvu. V
zvezi s sezonskim delom tujcev se uvaja tudi moznost zamenjave delodajalca po
izteku veljavnosti dovoljenja za sezonsko delo in doloCa, da Zavod Republike
Slovenije za zaposlovanje (v nadaljevanju: ZRSZ) dovoljenje za sezonsko delo izda v
roku 10 dni, e je tujec v zadnjih petih letih opravljal sezonsko delo v Republiki
Sloveniji. V primeru razveljavitve dovoljenja za sezonsko delo ali ¢e je na podlagi
umika soglasja ZRSZ razveljavlieno enotno dovoljenje zaradi nekaterih krSitev
delovnopravne zakonodaje, pa bo tujec upravicen do odSkodnine, ki jo bo dolzan
izplacCati delodajalec. Odskodnina bo vklju€evala v celoti ali delno neizpla¢ane place
ali placCila po pogodbi civiinega prava in plate oz. plaCila, ki bi jih prejel, e mu
dovoljenje za sezonsko delo, oziroma enotno dovoljenje ne bi bilo razveljavljeno.

Komisija je bila seznanjena s pojasnili ZRSZ, ki moznost izdaje sezonskih dovoljen;j
za gostinstvo in turizem prepoznava kot dober ukrep, ki bo delodajalcem pomagal pri
zaposlovanju kadrov na teh dveh podrocjin. V zvezi z zaposlovanjem
visokokvalificirane delovne sile pa ZRSZ ugotavlja, da povprasevanja po tovrstnem
zaposlovanju, torej na podlagi t. i. modre karte EU, ni veliko. ZRSZ je npr. v 2024
prejel 50000 vlog v zvezi z zaposlovanjem tujcev, na podlagi Cesar je bilo izdanih
44.000 soglasij in delovnih dovoljenj, od tega je bilo obravnavanih zgolj 130 viog za
izdajo modre karte EU in 60 vlog za njeno podaljSanje. ZRSZ tako poro¢a o
previadujoCem zaposlovanju nizko kvalificiranih tujin kadrov in to na delovnih mestih,
ki zaradi tezkih delovnih pogojev ali nizkih pladil za domacCo delovno silo niso
zanimiva. Vecina, kar 90 % vseh pogodb o zaposlitvi, ki se jih prilaga v postopkih
izdaje dovoljenj za prebivanje, pa je sklenjenih za minimalno placo, kar je po oceni
ZRSZ 3e ena od tezav pridobivanja ustreznih kadrov za delo v Sloveniji, saj se tuja
delovna sila zaradi prenizkih placil za delo pogosto rajSi odloCa za zaposlitev v drugih
drzavah.

ZRSZ prav tako poroCa, da se zaradi skorajda praznega domacega kadrovskega
bazena delodajalci intenzivho usmerjajo v iskanje tuje delovne sile, ki pa je praviloma
ne iSCejo veC znotraj Balkana, ampak v Jugovzhodni Aziji (Banglade$, Nepal, Filipini,
Indija (obseg vlog iz te drzave se je v §tirih letih povecal za ve¢ kot 20-krat) ...). Pri
tem ZRSZ opozarja na nujnost skrbi za to, da navedena delovna sila ne bo sprozila
socialnega dumpinga, kar bi bilo v Skodo domacim delojemalcem, zato je treba k
zaposlovaniju tujcev pristopati premisljeno.

Tudi ZRSZ, tako kot predlagatelj, opozarja, da preverjanje formalne izobrazbe pri
tujcih pogosto predstavlja izziv, tako z vidika ¢asa kot same zahtevnosti postopka
preverjanja dokumentacije.



V razpravi Clanov komisije so bile predlagane reSitve v zvezi z zaposlovanjem
visokokvalificirane delovne sile, zlasti na podrodjih, kjer so izkazane vecje potrebe,
povecini prepoznane kot dobre, saj npr. na podroc¢ju zdravstva lahko predstavljajo
pomemben del reSitve za tezave s pridobivanjem kadra na podrocjih, kjer zaposlitev
za domaco delovno silo ni zanimiva (npr. v ruralnem okolju, v geografsko teZje
dostopnih podro€jih (npr. na Bovskem, Tolminskem, v Idriji) ...). Pri tem so bili v
razpravi izpostavljeni tudi primeri dobrih praks pri zaposlovanju zdravnikov iz tujine
(npr. v Krskem).

Kot eno od klju¢nih ovir za vecji interes za zaposlitev visoko kvalificirane tuje delovne
sile v Sloveniji je bila na podrocju zdravstva prepoznana viSina placila za delo, na kar
kaze Ze to, da je bil npr. za zdravnike iz tujine, ki Sele zaCenjajo svojo karierno pot,
dosedanji pogoj za opredelitev zaposlitve tujca kot zaposlitve visokokvalificirane
delovne sile - pla¢a v viSini vsaj 1,5 povpreCne mesecCne bruto plaCe - postavijen
previsoko.

V razpravi je bila podprta tudi odloCitev predlagatelja, da se v zvezi z reguliranimi
poklici, med katere sodijo tudi poklici s podrocja zdravstva, obstojeCih postopkov ne
spreminja oziroma, da se ne niza pogojev, ki jih morajo tujci izpolniti v primeru
interesa za zaposlitev v Sloveniji (§e vedno se bo preverjalo poklicne kvalifikacije).
Gre namre€ za obcutljiva podroCja dela, ki imajo neposreden vpliv na varnost in
zdravje prebivalcev Slovenije.

V razpravi €lanov komisije so bile izpostavljene tudi slabe izkuSnje v zvezi z
dejanskimi kompetencami tujcev napram formalnim dokazilom, s katerimi slednji ob
iskanju zaposlitve v Sloveniji dokazujejo usposobljenost za delo. Pogosto namrec€
prakticno znanje in kompetence odstopajo od tistih, zapisanih na predlozZenih
dokumentih ob iskanju zaposlitve, pri Cemer delodajalec potem, ko Ze vloZzi veliko
Casa in energije v pridobitev tuje delovne sile, ostane soofen s situacijo, v kateri v
veliki meri ostaja neza$citen in brez ustreznih izhodov (zaradi omejenih moznosti
odpusc€anja tujcev). Veliko je tudi primerov, ko se tujci v Sloveniji priucijo dolo€enih
del, nato pa na podlagi pridoblienega znanja odidejo v tujino na bolje platana
delovha mesta. Posledi¢no je bilo pozvano k nujnosti usmerjanja naporov v
zaposlovanje tuje delovne sile, ki bo pripravljena v Sloveniji delati dlje ¢asa in za
katero Slovenija z vidika zaposlitve ne bo le prehodna drzava.

Pri tem je bilo opozorjeno tudi na nujnost zagotavljanja primernih pogojev za delo in
plaCilo tuje delovne sile. Predlagano je bilo tudi, da se sprico nekaterih slabih
izkusenj z zaposlovanjem tujcev predvidi moznost podaje izredne odpovedi s strani
tujega delavca na podlagi krivdnih razlogov na strani delodajalca - Ce tisto, kar je bilo
tujcu obljubljeno ob ponudbi zaposlitve, kasneje v praksi ni realizirano, Ce ni
(ustrezno) placdan za opravljeno delo, ¢e nima zagotovljenih varnih in ustreznih
pogojev za delo, Ce je delezen pritiskov ... V tak8nih primeri po predlogu
predstavnikov interesov delojemalcev takSen delodajalec, ne bi ve€ imel moznosti
ponovne sprozitve postopka za zaposlitev tujca na ZRSZ.

Komisija je razpravljala tudi o posledicah zaposlovanja nizko kvalificirane delovne sile
na slabo placanih delovnih mestih, ki lahko vodijo v izkrivljanje konkurence na trgu
delovne sile in do socialnega dumpinga, pri ¢emer je bilo ocenjeno, da mora drzava
narediti vse, kar je v njeni mocCi, da slednje prepreci. Tudi z okrepljenim nadzornim
sistemom, ki 8e vedno ostaja preSibek, navkljub veckratnim pozivom socialnih



partnerjev, pa tudi komisije, k njegovi kadrovski okrepitvi. To, da se ne preprecuje in
sankcionira neprimernih praks (bodisi na strani delodajalcev bodisi na strani
delojemalcev), je namre€ nesprejemljivo za obe strani socialnih partnerjev.

Med panogami, ki bi terjale ve€jo stopnjo nadzora in viSjo stopnjo krsitev, je bilo
izpostavljeno podrocje prevozov, na katerem se kljub trudu inSpekcijskih sluzb zaradi
pomanjkanja kadra Se vedno izvede premalo nadzorov in odkrije premalo krSitev s
podrocja zaposlovanja tujcev, ne glede na to, da je sploSno znano, da je krSitev na
tem podrocju precej.

Komisija je razpravljala tudi o novi moznosti sezonskih zaposlitev v turizmu in
gostinstvu, ki predstavljata panogi z veliko potrebo po delovni sili, pri Cemer
predstavniki interesov delojemalcev opozarjajo na to, da so navedene - zgolj sploSne
doloCbe o sezonskem delu za podrocCje gostinstva morebiti preSiroko zastavljene,
glede na to, da je panoga gostinstva sezonske narave zgolj v enem segmentu, velik
del dejavnosti pa se opravlja skozi celo leto (temu sledijo tudi potrebe po kadrih),
zato posploSevanje moznosti sezonskega dela na celotno dejavnost gostinstva
morda ni najbolj primerna resitev.

V razpravi komisije je bila izpostavljena tudi ocena predlagatelja in ZRSZ, da glede
na izkazano povprasevanje po zaposlovanju visokokvalificirane delovne sile potreb
po slednji ni veliko. Pri tem predstavniki interesov delodajalcev izpostavljajo razliko
med dejanskimi potrebami in uradno izkazanim povprasevanjem po
visokokvalificirani delovni sili, kar je v veliki meri posledica dejstva, da so postopki v
zvezi z zaposlovanjem kadrov iz tujine $e vedno (pre)dolgotrajni, po drugi strani pa
tovrstne zaposlitve ovirajo visoko obdavcene place, ki tujce odvracajo od zaposlitev v
Sloveniji, delodajalce pa od zaposlovanja delovne sile iz tujine, ki je povezana z
dolocenimi dodatnimi stroski.

Kot morebiten dodaten odvracalni ukrep za lazje in hitrejSe zaposlovanje
visokokvalificirane delovne sile predstavniki interesov delodajalcev prepoznavajo tudi
predlagano ustanovitev posebne komisije (novi 20.c ¢len ZZSDT), ki naj bi v skladu s
trenutno razli€ico imenovala strokovnjaka, ki bo pristojen za podajo mnenja, ali ima
tujec, ki sicer nima formalno doseZene visokoSolske izobrazbe, bi se pa Zelel
zaposliti na podro€ju informacijske in komunikacijske tehnologije, ustrezne poklicne
izkusnje na ravni, primerljivi z visokoSolskimi kvalifikacijami, ki so relevantne za
poklic, dolo€en v pogodbi o zaposlitvi. Ne glede na to, da naj bi bil namen te novo
predlagane ureditve pospeSitev postopkov za zaposlitev visokokvalificirane (formalno
ali neformalno) delovne sile, se bo na tak nacin postopek zaposlovanja po oceni
predstavnikov interesov delodajalcev ponovno po nepotrebnem podaljSevalo.

Delodajalec, ki bi bil sicer pripravljen prevzeti polno odgovornost za zaposlitev tujca,
za katerega ocenjuje, da ima znanja, primerljiva s formalno izobrazbo na visokoSolski
ravni, na tak nacin ponovno ostaja odvisen od administrativnih postopkov, ki bodo
najbrz ponovno podaljSevali postopek zaposlitve tuje delovne sile. Hkrati pa se od
delodajalca pri¢akuje, da bo stroSke podaje mnenja o izpolnjevanju pogojev za
zasedbo delovnega mesta, ki terja visokoSolsko izobrazbo, kril sam. Posledi¢no se
predstavniki interesov delodajalcev sprasujejo, ali bo navedeni postopek resni¢no
pohitril moznost zaposlitve visokokvalificiranih tujcev in ali ni dolznost drzave, da v
najvecji mozni meri pohitri vse postopke, povezane z zaposlovanjem tujcev.



Predstavniki interesov delodajalcev prav tako opozarjajo, da so bili navedeni ukrepi
predmet socialnega dialoga, ki je trajal daljSe ¢asovno obdobje, in da so posledica
kompromisa med delodajalci in delojemalci, zato se priCakuje, da bodo z njimi
usklajevane tudi morebitne dodatne spremembe predhodno usklajenih resitev. Glede
na to, da je seja matitnega Odbora za delo, druzino, socialne zadeve in invalide
predvidena za sredo, 12. 3. 2025, predstavniki interesov delodajalcev ocenjujejo, da
za morebitna usklajevanja ostaja na voljo malo Casa.

* % %

Za porocevalca je bil dolocen (PRISOTNIH 9, ZA 9, PROTI 0) predsednik komisije
Danijel Kastelic.

Ad 2.)

Komisija za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide je obravnavala Predlog
zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o praznikih in dela prostih dnevih v
Republiki Sloveniji (ZPDPD-G), ki ga je v obravnavo Drzavnemu zboru po rednem
postopku predlozila Vlada Republike Slovenije (v nadaljevanju: predlagatel;).

Komisija predlog zakona podpira (PRISOTNIH 9, ZA 9, PROTI 0).

Kot pojasnjuje predlagatelj, je cilj zakona, ki ureja praznike in dela proste dni v
Republiki Sloveniji, doloCitev prazni¢nih in dela prostih dni s sploSnim pomenom ali
pomenom za vse drzavljane ali njihovo vecino. Navedeni cilj zasleduje tudi ta predlog
zakona, saj je njegov namen zagotoviti veCjo prepoznavnost znanosti in slednjo Se
bolj priblizati slovenski javnosti. S predlogom zakona se namre¢ dolo¢a nov drzavni
praznik, 10. november, dan znanosti. Navedeni datum predstavlja dan smrti
slovenskega razsvetljenca, gospodarstvenika, pisatelja in mecena Zige Zoisa, po
katerem se imenujejo najviSje nagrade in priznanja Republike Slovenije na podrocju
znanstveno raziskovalnega in razvojnega dela.

Predlagani nov praznik ne bo dela prost dan, tako da ne bo vplival na Stevilo delovnih
ur ali povzroCil dodatnih obveznosti za delodajalce, s Cimer se ohranja tudi
primerljivost Stevila prazniénih dela prostih dni z drugimi drzavami Evropske unije.

Pobudo za nov praznik je podala ugledna znanstvena skupnost - Slovenska
akademija znanosti in umetnosti, Rektorska konferenca Republike Slovenije,
Koordinacija samostojnih raziskovalnih institutov Slovenije, InZzenirska akademija
Slovenije ter Slovenska medicinska akademija, na predlog Odbora Republike
Slovenije za podelitev nagrad in priznanj za izjemne dosezke v znanstveno
raziskovalni in razvojni dejavnosti.

Predlagatelj poudarja, da je znanost gibalo napredka in druzbe in da za dosego visje
kakovosti Zivljenja drzavljank in drzavljanov, okoljsko vzdrZznost in visoko dodano
vrednost potrebujemo sodelovanje ne le znanosti, ampak celotne druzbe, vkljuéno s
strokovno in najsirSo javnostjo. Vrhunske znanstvenice in znanstveniki k temu
prispevajo s svojimi dosezki, tako doma kot v tujini pa izkazujejo iziemne uspehe. S
tega vidika so najboljSe ambasadorke in ambasadorji slovenske znanosti, na katere
smo, kot navaja predlagatelj, lahko upravieno ponosni.



Ceprav je znanje kljuéno za razvoj nase drzave, pa znanstvenice in znanstveniki ter
doseZzki raziskovalnih in inovativnih dejavnosti, kot opozarja predlagatelj, niso dovolj
prepoznani v $irSi druzbi. Ocenjuje, da bi obeleZevanje praznika znanosti spodbujalo
zanimanje za raznolike znanstvene dosezke na drzavni in svetovni ravni, za aktualne
tezave na podrocju znanosti in prispevalo k aktivnemu vklju€evanju najsSirSe javnosti
v razprave o klju¢nih odprtih vprasanjih v sodobni druzbi. Obenem bi se povecalo tudi
zaupanje v znanost in njene dosezke.

Po oceni predlagatelja lahko obelezevanje praznika znanosti prispeva tudi k
spodbujanju in odloCanju mladih za usmerjanje v kariero na znanstveno
raziskovalnem podrocju, kar ugodno vpliva na uspesSnost izobrazevalnega sistema
nase drzave in naSega izobrazevalnega sistema.

Komisija je bila seznanjena s staliS¢em Slovenske akademije znanosti in umetnosti
(SAZU), ki je bila ena od so-podpisnic pobude za sprejem dneva znanosti kot novega
praznika, ki bo po zgledih iz tujine ponudil priloznost za promocijo znanosti ter za
ozaveSc€anje o velikem pomenu znanosti za sodobno druzbo. Ne zgolj, da se bo na
ta dan podeljevalo Zoisove in Puhove nagrade kot najviSja drzavna priznanja na
podrocju znanosti in inovacij, kar bo predstavljalo vrhunec aktivnosti, povezanih z
novim praznikom, ampak bo navedeni dan predstavljal priloznost tudi za promocijo
znanosti v najSirsi javnosti, Se posebej med mladimi - na podlagi razli¢nih dogodkov
(dnevi odprtih vrat, organizirani obiski osnovnoSolcev, dijakov in Studentov na
znanstveno raziskovalnih ustanovah, predstavitve dosezkov slovenske znanosti,
okrogle mize itd.).

SAZU je Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (MDDSZ)
podal tudi pobudo, da bi se drzavne Stipendije za dijake in Studente socialno
SibkejSih druzin poimenovale po dr. Francetu Mundi in dr. Pavlu Turnerju, ki sta
poznana kot najve€ja donatorja slovenskim Studentom. Namesto, da se navedene
Stipendije poimenuje z izrazom »drzavne«, bi po oceni SAZU morali slediti dobremu
zgledu poimenovanja Zoisove Stipendije za nadarjene Studente. Ker ne gre za
predlog, ki bi imel finanéne posledice, ampak bi takSno preimenovanje drzavnih
Stipendij imelo zgolj pomemben simbolni pomeni, SAZU izraza zaCudenje, da pobuda
s strani MDDSZ ni bila sprejeta, zato ponovno poziva k njeni proucitvi in
implementaciji.

Komisija v zvezi pobudo SAZU napoveduje, da bo MDDSZ nanjo opozorila v okviru
obravnave letnega porocila Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in
prezivninskega sklada Republike Slovenije, saj navedena tematika ni predmet
trenutno obravnavnega predloga zakona.

Komisija je bila seznanjena tudi s staliS€em Koordinacije samostojnih raziskovalnih
institutov Slovenije, ki se je brez pomisljanja pridruzil pobudi za sprejem novega
praznika — dneva znanosti in tudi prej omenjeni pobudi za spremembo poimenovanja
drzavnih S&tipendij. KOsRIS se namre¢ dobro zaveda pomembnosti popularizacije
znanosti v okviru SirSe druzbe in meni, da mora druzba na tem podroCju Se marsikaj
postoriti — ne zgolj na deklarativni ravni, ki jo predstavlja razglasitev praznika — dneva
znanosti, ampak predvsem z vidika vsebine, s katero se bo napolnilo navedeni dan.
KOsRIS ob tem ugotavlja, da so se vlaganja v znanost in inovacije od sprejema
novega Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti bistveno povecala,



dan znanosti pa bo po oceni KOsRIS priloznost, da se slovenski druzbi predstavi
rezultate vlozenih sredstev, ki kazejo na to, da se slednje res vlaga v korist druzbe.

Komisija podpira prizadevanja znanstvenikov za razglasitev novega drZzavnega
praznika, ki bo namenjen znanosti, ki je po oceni komisije k razvoju druzbe v
Sloveniji, pa tudi v mednarodnem prostoru, doprinesla veliko dobrega. Kot relativho
majhen narod bi po oceni komisije morali biti ponosni na dosezke slovenske
znanosti, ustrezno spostovati znanstvenike in se zavedati, da brez vlaganj v znanost
in brez zagotavljanja ustreznih pogojev za delo znanstvenikov za druzbo ne bo prave
prihodnosti.

V razpravi Clanov komisije je bil nov praznik — dan znanosti, poleg moznosti za
promocijo znanosti, prepoznan tudi kot priloznost, da znanost na svoje delovanje
pogleda s kriticne distance, da se dopusti izmenjavo razlicnih pogledov na
posamezna vpraSanja, predvsem pa da se zavestno skrbi za to, da znanstveno
delovanje ostaja neodvisno od usmeritev kapitala ali na njegovi osnovi zastavljenih
ciliev znanstvenih raziskav.

Komisija je v okviru glasovanja predlogu zakona soglasno izrekla podporo in k
njegovi vsebini ni imela pripomb.

Za porocevalca je bil dolocen (PRISOTNIH 9, ZA 9, PROTI 0) predsednik komisije
Danijel Kastelic.

Ad 3.)

Predsednik komisije Danijel Kastelic je uvodoma pojasnil, da je pobudo, da Komisija
za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide sprejme pobudo za sprejem Sklepa o
prevzemu &astnega pokrovitelistva nad projektom Sport in Spas — Harmonija
generacij, podal zato, ker so se na predsednika Drzavnega sveta in Drzavni svet
obrnili organizatoriji projekta Sport in Spas — Harmonija generacij, ki zdruZuje ljudi
vseh starosti in predstavlja najvecji in najbolj mnozicen medgeneracijski projekt v
Sloveniji.

Pojasnil je, da projekt podpira tudi Zveza drustev upokojencev Slovenije, pomemben
del projekta pa predstavlja tudi sodelovanje z lokalnimi skupnostmi. Pa tudi, da je
predsednik Drzavnega sveta Marko Lotric Zze prevzel Castno pokroviteljstvo nad
projektom, €e slednje stori Se Drzavni svet kot celota, pa bi to samemu projektu po
oceni predsednika komisije dalo Se dodatno tezo. Hkrati bi se tako omogocilo, da bi
lahko v okviru dogodkov, povezanih z izvajanjem projekta, aktivnho sodelovali vsi
drzavne svetnice in svetniki.

V nadaljevanju seje je projekt Harmonija generacij podrobneje predstavil predstavnik
organizatorjev Slavko Sakel8ek, ki je poudaril, da je projekt namenjen
medgeneracijskemu druzenju, da letos v njegovem okviru nacrtujejo izvesti 44
razlicnih dogodkov v lokalnih skupnostih in da projekt intenzivno s podprojekti
(Fundacija Pismo srca, Muléki, 356 telovadimo vsi, Zogarija itd.) sodeluje z razliénimi



delezniki, tudi Solami in vrtci. Dogodke pogosto prenasa tudi RTV Slovenija. Prav
tako je pojasnil, da so v okviru projekta Drzavni svet glede na njegovo sestavo in
nacin delovanja prepoznali kot primernega Castnega pokrovitelja. Izpostavil je tudi
kljuéne elemente projekta, ki se nanasajo na druzino ter skrb za njeno dobrobit. Ob
tem je opozoril tudi na nacrtovano praznovanje tedna druzine (od 12. do 17. maja) v
okviru navedenega projekta z osrednjim dnem, 15. majem, za katerega si
organizatorji projekta Zelijo, da bi se ga razglasilo za drzavni praznik. Njihova Zelja je,
da bi bil praznik dela prost dan (namesto 2. januarja).

Predsednik komisije je v nadaljevanju seje besedo predal predsedniku Drzavnega
sveta Marku Lotri€u, ki se je komisiji zahvalil za uvrstitev zadeve na dnevni red seje.
Pojasnil je, da je ob obisku predstavnikov projekta Harmonija generacij prepoznal, da
je Drzavni svet lahko dober Castni pokrovitelj navedenega projekta. Med drugim tudi
zato, ker so v njem zastopani razlicni druzbeni interesi — socialni, lokalni itd., ki so
povezani s cilji, ki jih zasleduje navedeni projekt. Pri tem je izpostavil pomen
socialnega okolja, skrbi za druzino in otroke ter njihov razvoj, pa tudi pomen
povezanosti generacij. Vse navedeno je bil razlog, da se je Zze sam, kot predsednik
Drzavnega sveta, odloCil za prevzem cCastnega pokroviteljstva nad projektom, pri
Cemer je izrazil Zeljo, da se pokroviteljstvo razsiri na celoten DrZzavni svet, saj se bo
tako, med drugim krepilo povezanost Drzavnega sveta z lokalnimi okolji. Ocenil je
tudi, da bo tako laZje izvajati Castno pokroviteljstvo, saj je dogodkov na letni ravni
precej, v primeru prevzema Castnega pokroviteljstva s strani plenuma Drzavnega
sveta pa bi se dogodkov lahko udelezili tudi ostale drZzavne svetnice in svetniki. Ob
koncu razprave je pozval Clane komisije, da predlagani pobudi izrazijo podporo.

Izpostavil je tudi predlog gospoda SakelSska, da bi se 15. maj razglasilo za dan
druzine. Ocenil je, da je predlog dober, da pa bi bilo smiselno k aktivhostim v zvezi s
tem pristopiti postopoma. Izrazil je Zeljo, da se najprej vzpostavi sodelovanje med
DrZzavnim svetom in projektom Harmonija generacij, nato pa se ¢ez nekaj ¢asa, npr.
Cez cca leto dni, oceni, ali bi se lahko v aktivnosti za sprejem prej navednega
praznika bolj konkretno vklju€il tudi Drzavni svet.

V razpravi Clanov komisije je drzavna svetnica Monika AZman pobudo za prevzem
Castnega pokroviteljstva nad projektom podprla, kot predstavnica zdravstva v
DrZzavnem svetu pa je Se posebej podprla prizadevanja za zdrav Zivljenjski slog in za
povezovanje razlicnih generacij. Projekt, ki povezuje tudi lokalne skupnosti, je
prepoznala kot aktualen za Drzavni svet, prav tako pa tudi za vse ostale razlicne
interese, ki delujejo v njegovem okviru. Prepoznala je tudi moznost, da se v aktivnosti
projekta vklju€i tudi Zbornica zdravstvene in babiSke nege Slovenije — Zveza
strokovnih drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, saj
se predvideni teden druzine zaéne prav na svetovni dan medicinskih sester 12. maja.

Po opravljeni razpravi je komisija sprejela (PRISOTNIH 9, ZA 9, PROTI 0) sklep, da
Predlog pobude za sprejem Sklepa o prevzemu c&astnega pokroviteljstva nad
projektom Harmonija generacij' podpira.

Sprejeta pobuda se je glasila:

! Prvotni naziv Sport in Spas — Harmonija generacij je bil korigiran v Harmonija generacij na podlagi pojasnila
predstavnika organizatorjev projekta, da po novem uporabljajo zgolj navedeni — krajsi naziv projekta.



»

REPUBLIKA SLOVENIJA
DRZAVNI SVET

Komisija za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide

Stevilka: 542-01-1/2025/4
Ljubljana, 7. 3. 2025

Gospod
Marko Lotri€
predsednik Drzavnega sveta

ZADEVA: Pobuda Komisije za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide za
sprejem Sklepa o prevzemu ¢astnega pokroviteljstva nad projektom Harmonija
generacij

Komisija za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide je na 41. seji 6. 3. 2025
sprejela sklep, da na podlagi 66. in 68. Clena Poslovnika Drzavnega sveta (Uradni list
RS, st. 70/08, 73/09, 101/10, 6/14, 26/15, 55/20, 123/20, 67/22 in 69/23) vlaga:

- Pobudo za sprejem Sklepa o prevzemu ¢&astnega pokroviteljstva nad
projektom Harmonija generacij.

Za poroCevalca na seji DrZzavnega sveta je bil doloCen predsednik komisije Danijel
Kastelic.

Predsednik

Danijel Kastelic, I.r.

Priloga:
- Predlog sklepa Drzavnega sveta o prevzemu castnega pokroviteljstva nad
projektom Harmonija generacij



REPUBLIKA SLOVENIJA
DRZAVNI SVET

] PREDLOG
Stevilka: 542-01-1/2025/x
Ljubljana, xx. xx. 2025

Na podlagi 67. ¢lena Poslovnika Drzavnega sveta (Uradni list RS, &t. 70/08, 73/09,
101/10, 6/14, 26/15, 55/20, 123/20, 67/22 in 69/23) je Drzavni svet Republike Slovenije
na xx. seji xx. xx. 2025 sprejel

SKLEP

o prevzemu ¢astnega pokroviteljstva nad projektom Harmonija generacij.

Obrazlozitev:

Na predsednika Drzavnega sveta Marka LotriCa in Drzavni svet je bila naslovljena
pobuda organizatorjev projekta Harmonija generacij, ki zdruzuje ljudi vseh starosti in
predstavlja najvedji in najbolj mnoziCen medgeneracijski projekt v Sloveniji. Projekt
povezuje nekatere dosedanje uspedne projekte — Sport in Spas, Zogarija, Mul&ki, 365
dni telovadimo vsi ter Fundacijo Pismo srca. V njegovem okviru je bilo v zadnjih 20 letih
izvedenih Ze vec€ kot 800 dogodkov, ki se jih na letni ravni udelezi med 25.000 in 45.000
oseb. Podporo projektu izraza tudi Zveza drustev upokojencev Slovenije (ZDUS), ki v
projektu vidi priloznost za spodbujanje telesne in drugih aktivnosti upokojencev.

Pomemben del projekta, ki presega politiCne, ideolosSke in druzbene razlike, predstavlja
sodelovanje z lokalnimi skupnostmi - v 2025 se nacrtuje izvedbo 44 dogodkov. Namen
projekta je zdruzevati vse udelezence prek vsebin medgeneracijskega sodelovanja,
gibanja, iger, Sporta, zdrave prehrane, zdravega okolja, ustvarjanja, zabave in zdravja
nasploh. Prireditve se izvaja na vec kot 100 lokacijah po vsej Sloveniji, pri ¢emer je dan
poudarek pomenu rednega gibanja in zdravi ter lokalni pridelani hrani. V okviru projekta
se organizira tudi sreCanja in pogovore z znanimi ljudmi iz sveta Sporta, glasbe, kulture
in znanosti.

V letu 2025, ko projekt Harmonija generacij obelezuje 20. letnico delovanja, se bo kot
novost v splet aktivnosti vklju€ilo Teden druzine (12.-17. maj), s katerim se Zeli
simbolicno obeleziti pomen druzinskih vrednot in medgeneracijskega sodelovanja.
Osrednji del Tedna druzine predstavlja 15. maj - mednarodni praznik druzine, za
katerega si organizatorji projekta Harmonija generacij ob podpori ZDUS prizadevajo, da
bi bil razglasen kot drzavni praznik - dan druZzine.



Predsednik Drzavnega sveta Marko Lotri€ je na pobudo organizatorjev Ze prevzel
Castno pokroviteljstvo nad projektom Harmonija generacij, pobudniki pa so izrazili Zeljo,
da bi €astno pokroviteljstvo nad projektom prevzel Drzavni svet kot celota.

Ker se projekt neposredno ali posredno dotika razlicnih interesov, ki so zastopani v
DrZzavnem svetu, se predlaga, da se pobudnikom prisluhne in podpre njihove napore za
povezovanje razli€nih generacij z dobrim namenom. S tem, ko bi ¢astno pokroviteljstvo
nad dogodkom prevzel Drzavni svet kot plenum, bi v okviru dogodkov, povezanih z
izvajanjem projekta, lahko aktivno sodelovali vsi drzavne svetnice in svetniki.

Castno pokroviteljstvo Drzavnega sveta nad projektom Harmonija generacij bi
predstavljalo tudi priloznost za dodatno krepitev stikov med DrZzavnim svetom in
lokalnimi skupnostmi, na primer z vkljuCevanjem dogodkov, ki se odvijajo v okviru
omenjenega projekta, v program obiskov posameznih regij, ki se jih aktivno izvaja v
okviru VII. mandata Drzavnega sveta.«

mag. Nusa Zupanec Danijel Kastelic
sekretarka komisije predsednik komisije



