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Odgovor na sklepe Drzavnega sveta Republike Slovenije ob obravnavi Zaklju¢kov
posveta »Aktualne tezave slovenskega vzgojno-izobrazevalnega sistema«

Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Vlada RS) je dne 13. 9. 2023 prejela pisni
Sklep Drzavnega sveta o zakljuckih posveta “Aktualne tezave slovenskega vzgojno-
izobrazevalnega sistema”, ki ga je Drzavni svet Republike Slovenije sprejel na 9. seji 13. 9. 2023.

Drzavni svet Republike Slovenije poziva Vlado RS in Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje (v
nadaljnjem besedilu: ministrstvo), da zakljucke posveta “Aktualne tezave slovenskega vzgojno-
izobrazevalnega sistema” preucita in se do njih opredelita.

V nadaljevanju Vlada RS podaja odgovore na zakljucke posveta Drzavnega sveta
Republike Slovenije.

Zakljucki posveta Aktualne teZzave slovenskega vzgojno-izobraZzevalnega sistema za slovenski
izobraZevalni prostor predstavljajo dobrodo$lo obogatitev stali5¢ na podrocju naslavljanja izzivov.
V mnogih temah, ki so bile naslovljene, kazejo na sorodnost staliS¢ z razpravami, ki jih je v okviru
svojega dialoga izvedla delovna skupina za pripravo Nacionalnega programa vzgoje in
izobrazevanja za obdobje 2023-2033, ki jo je imenoval minister, pristojen za izobraZevanje,
decembra 2022. V luéi odziva je zato priporocila posveta, ki je izveden pod okriliem Drzavnega
sveta Republike Slovenije, najbolje prepoznati kot sestavni del razprav v teku in napovedati, da
bi vecino odzivov in deloma tudi predlogov ukrepov moral v slovenski prostor pripeljati Nacionalni
program vzgoje in izobraZzevanja 2023-2033. Po predvideni ¢asovnici bo dokument konan v
zaCetku 2024. Delovna skupina se je prvi€ sestala januarja 2023 in vsebuje Sest delovnih
podskupin in sicer DruZbeni razvoj ter vloga vzgoje in izobraZzevanja; Zagotavljanje varnega in
spodbudnega okolja za optimalni razvoj posameznika; Poucevanje, ucenje, spremljanje napredka
ter preverjanje in ocenjevanje znanja; Strokovni in karierni razvoj zaposlenih v vzgoji in
izobrazevanju; Sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti ter Vzgojno-izobrazevalni sistem.
Prav slednja med drugim obravnava povezanost sistema vzgoje in izobraZzevanja v celoto,
prehode med razlicnimi ravnmi, financiranje, zakonodajo, strokovne svete, infrastrukturo,
sistemski pristop k povezovanju Sole in okolja. V Iuéi strokovnhega dialoga in razumevanja ter
spostovanja avtonomije, ki jo tak proces potrebuje, je smiselno po€akati na zakljuCke Se tega
dialoga. Ob spostovanju nacela javnega in transparentnega poslovanja je Ministrstvo za vzgojo
in izobrazevanje za spremljanje vseh reformnih procesov vzpostavilo spletno stran, kjer so
sprotno objavljena vsa sporocila in postopki v teku. Objavljeni so tudi kljuéni dokumenti s
popisanimi prepoznanimi izzivi v vzgojno izobrazevalnem prostoru (Prenova sistema vzgoje in
izobrazevanja v Sloveniji | GOV.SI).

V nadaljevanju podajamo opredelitev glede nekaterih zaklju¢kov posveta s podrocja pomanjkanja
kadrov v Solstvu, s €imer se sicer tudi Ze intenzivno ukvarja skupina za pripravo Nacionalnega
programa, pa tudi ministrstvo je na tem podrocju Ze nekaj Casa mo¢no dejavno.

Glede na starostno strukturo pripada najveC osnovnoSolskega uciteljskega kadra sredniji
generaciji (57,7 % uciteljic in uCiteljev se nahaja v starostni skupini 30 do 49 let), dobra polovica
(50,7 %) srednjeSolskega uciteljskega kadra pa starostni skupini 50 let in ve€. V 5 letih bo pogoja



starosti in delovne dobe za upokojitev v osnovnih Solah izpolnilo 2.980 (14,3 %) osnovnoSolskih
uciteljic in uciteljev ter 913 (14,5 %) srednjesolskih uciteljic in uciteljev. V nadaljnjih 5 letih (2028
do 2032) se bo ta delez na osnovnih Solah skoraj prepolovil (7,9 %), medtem ko se bo v srednjih
Solah nekoliko povisal (15,6 %). V obdobju naslednjih 10 let tako pri€akujemo, da bi se lahko
upokojilo skupno 4.628 (22,2 %) osnovnoSolskih uciteljic in uciteljev ter 1.896 (30,1 %)
srednjeSolskih uciteljic in uciteljev. V osnovnih Solah bo med temi najve¢ uciteljic in uciteljev
razrednega pouka, matematike, Sporta in slovensCine, v srednjih Solah pa slovenscine,
angles€ine, matematike in Sportne vzgoje.

Ministrstvo zato problematiko pomanjkanja uciteljev Ze dalj asa reSuje z razli€nimi ukrepi:

-z dolo¢anjem ustreznih znanj in spretnosti (izobrazbeni in drugi pogoji), ki so pogoj za
vstop v poklic in omogocajo profesionalizem;

-z zagotavljanjem visoko kakovostnega zacetnega izobrazevanja uciteljev v sodelovanju
z univerzami in drugimi visokoSolskimi ustanovami, ki pripravljajo bodoc¢e ucitelje na
opravljanje poklica. To potrjujejo tudi raziskave, ki kaZejo, da so imeli ucitelji v zacetnem
izobraZzevanju vklju€ena vsebinska znanja, pedagoske pristope in prakse pouéevanja v
nekaterih ali vseh predmetih, ki jih sedaj poucujejo. ZaCenja se projekt prenove
Pedagoskih Studijskih programov. Namen projekta je opremiti bodoce strokovne delavce
V vzgoji in izobrazevanju s kompetencami, pomembnimi za soo€anje z aktualnimi izzivi
in izzivi prihodnosti za krepitev odpornosti izobraZevalnega sistema, s poudarkom na
digitalnih kompetencah in kompetencah za trajnostni razvoj;

-z mehanizmom Stipendiranja Studija v pedagoskih Studijskih programih in z izvajanjem
pripravniStva za ucitelje zaCetnike;

-z organiziranjem in spodbujanjem nadaljnjega izobrazevanja, ki ustreza potrebam
uCiteljev in omogoCa posodabljanje znanja, pripravo na nove naloge ter stalen
profesionalni razvoj uciteljev in s tem boljSe pogoje dela ter vecje zadovoljstvo pri
opravljanju dela,

-z dodeljevanjem finan¢ne pomodi za Studij v Studijskih programih za izpopolnjevanje, ki
zagotavljajo alternativno pot do uciteljskega poklica ali Siritev poklicne kvalifikacije ze
obstojecih kadrov v Solstvu;

-z umestitvijo profesionalnega razvoja tudi v osnove sistema napredovanja, ki ne
omogoca samo nagrajevanja in moznosti kariernega razvoja, ampak tudi intelektualno in
poklicno uresnic¢evanje na delovnem mestu. Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje je
na nacionalni ravni podprto z razli¢nimi ukrepi in spodbudami kot so brezplac¢na udelezba
na izobrazevanijih, povrnjeni potni in drugi dodatni stroski izobrazevanja (kotizacija),
opraviena odsotnost z delovnega mesta v Casu izobraZevanja, dodatek k pladi ob
pridobitvi viSje izobrazbe, moznost finanéne podpore pri nadaljnjem formalnem
izobrazevanju, omogocCen platan Studijski dopust itd. Raziskave kaZejo, da ima
podpiranje profesionalnega razvoja pomemben ucinek na zadovoljstvo uciteljev s pogoji
zaposlitve;

- s skrbjo za ustrezna proraunska sredstva za izobraZevanje, njihovo primerno
razporeditev med prizadevanja za zaposlitve, plae in pogoje dela ter uravnove$eno
oblikovanje plaéne lestvice tako, da bi ucinkovito privabljala nove generacije v poklic in
hkrati postopno dovolj zviSevala plac¢o skozi uciteljsko kariero, da bi ohranjala motivacijo
in obdrzala izkuSene ucitelje v poklicu;

-z objavo novega Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive,
po katerem bo mozno napredovanje v 4. naziv vi§ji svetnik (1. 9. 2023). Ob zavedaniju,
da je za kvaliteto vzgojno—izobraZzevalnega procesa bistveno prav delo v skupni, razredu
in predavalnici, so v pravilnik na novo vkljuceni kriteriji, ki to delo vrednotijo. Ob tem se je
izkazalo, da omejitev glede Stevila teh kriterijev predstavlja dejstvo, da so postopki
ugotavljanja pogojev za pridobitev naziva upravni postopki. Poleg teh kriterijev novi
pravilnik vklju€uje bistveno vecje Stevilo kriterijev za vrednotenje dodatnega strokovnega



dela, bolje uposteva razlicne profile strokovnih delavcev in daje vedji poudarek
vrednotenju dela strokovnih delavcev znotraj uvajalnega obdobja;

-z ustvarjanjem pogojev za visok deleZz pogodb o zaposlitvi za nedolo¢en cas, ki
zagotavljajo varnost zaposlitve. Podatki raziskav kazejo, da je ta delez v primerjavi z
drugimi drzavami med vis§jimi. Dodatno je bila junija letos sprejeta tudi novela ZOFVI, ki
omogoca, da se za primere, ko ni ustreznih kandidatov, na mestih strokovnih delavcev v
izobrazevanju zaposli kandidate brez izpolnjevanja vseh pogojev, za dolo¢en ¢as dveh
oz. treh let. Novela tudi omogoca, da se v primeru izpolnitve vseh pogojev znotraj
omenjene dobe dveh oz. treh let z zaposlenim sklene pogodba za nedolo¢en €as brez
javne objave. Namen je zaposlitev narediti bolj privlatno za vse, ki imajo potencial za
kvalitetno vzgojno-izobrazevalno delo;

-z vzpostavljanjem varnega in spodbudnega u¢nega okolja, ne samo za uc¢ence, ampak
pa tudi za ucitelje in vse zaposlene v vzgoiji in izobrazevaniju;

-z ustvarjanjem pogojev za avtonomijo uciteljev in njihovo sodelovanje v procesih
odlo€anja na 3oli, kar potrjujejo tudi raziskave;

- s sodelovanjem v stalnih konstruktivnih dialogih s socialnimi partnerji za izboljSanje
finan€nega polozaja in delovnih pogojev;

- s projektom Posodobitev pedagoskih Studijskih programov, katerega namen je opremiti
bodoc¢e ucitelje s kompetencami, pomembnimi za sooCanje z aktualnimi izzivi in izzivi
prihodnosti, s poudarkom na digitalnih kompetencah in kompetencah za trajnostni razvoj.

Zavedamo se, da gre za celostne ukrepe, ki pa bodo izkazali rezultate Sele na daljSi rok. Za hitro
in uCinkovito reSevanje akutne problematike pomanjkanja uciteljev bo treba nacrtovati in izvesti
tudi takSne ukrepe, ki neposredno naslavljajo nekatere ugotovitve mednarodnih primerjav.

Zakljuéne ugotovitve posveta glede problematike nizkih plaé potrjujemo z ugotovitvami v nedavno
izdanem OECD mednarodnem zborniku podatkov o stanju izobrazevalnih sistemov Education at
a Glance 2023 pokazejo, da so te pod povprecjem OECD. Zakonsko dolocene zacetne place
slovenskih srednjeSolskih uciteljev so 31.187 USD v paritetah kupne moci — PKM, zakonsko
dolocene place uciteljev zacetnikov v OECD so v povprecju 39.274 USD. Enako velja tudi za
zakonsko dolo¢ene place uciteljev na vrhu placne lestvice (57.595 USD v PKM v Sloveniji, 65.658
USD v OECD). Mednarodna primerjava dejansko izpla¢anih povprec¢nih plac v pariteti kupne mogi
iz leta 2022 pokaze, da so slovenske uciteljice in ucitelji v srednjih Solah (49.611 USD v PKM)
prav tako pod povprecjem OECD (53.119 USD v PKM).

Izplacane place uciteljev/vzgoijiteljev glede na place terciarno izobrazenih oseb, v starosti od 25
do 64 let so v povprecju prav tako nizje. V Sloveniji so v letu 2021 izplaCane place, izrazene v
delezu povprecne place terciarno izobrazene osebe, visje od povpre¢ja OECD za leto 2022 —
placa ucitelja v prvem in drugem obdobju (primarni raveni) dosega 91 %, placa ucitelja v tretjem
vzgojno-izobrazevalnem obdobju (nizji sekundarni ravni) v osnovni Soli 92 % povprecne place
terciarno izobrazene osebe. Pla¢a ucitelja v gimnaziji (vi§ji sekundarni ravni) znasa 94 %
povprecne plaCe zaposlenega s terciarno izobrazbo, kar je nekoliko nizje od povprecja OECD.
Na predSolski ravni pa v Sloveniji v letu 2021 povpre¢na izplaCana plata znasa zgolj 73 %
povpreéne place zaposlenega s terciarno izobrazbo.

Se posebej izpostavljamo podrogje poklicnega in strokovnega izobraZevanja, kjer je reSevanje
pomanjkanja kadra najvedji izziv. Gre namre€ za ucitelje strokovnoteoreticnih predmetov s
terciarno izobrazbo, ki praviloma prihajajo iz gospodarstva. Ob tem pa je plaa srednjeSolskih
uciteljev na ravni primerjave OECD podpovprecna, placa terciarno izobrazenih oseb, zaposlenih
izven podro€ja vzgoje in izobraZevanja, v starosti od 25 do 64 let je v povprecju viSja, delez
uciteljskega kadra, starejSega od 50 let, pa v slovenskih srednjih Solah bistveno visji od tistega v
slovenskih osnovnih Solah.



Na posvetu je bilo Se ugotovljeno, da je program izobraZzevanja vsebinsko in ¢asovno izjemno
obseZen in pester. Hkrati je bila izpostavljena preobremenjenost uciteljev, sicer kot posledica
vecje koliine dela na racun pomanjkanja kadrov. Posvet nakaze kot eno od reSitev spremembo
normativov Stevila u€encev na oddelek in zmanj8anje obveznosti vseh zaposlenih v Solstvu.
ZmanjSevanje uéne obveznosti strokovnih delavcev lahko sicer v dolo¢enem kontekstu prispeva
k optimizaciji vzgojno-pedagoskega procesa, vendar je treba upostevati trenutno situacijo v vzgoji
in izobrazevaniju, kjer se sooamo s kadrovskim primanjkljajem. Ocenjujemo, da bi normativno
zmanjSevanje ucne obveznosti tako povzroc€ilo e vecje kadrovske pritiske, kar bi najverjetneje
8e povecalo organizacijske tezave institucij in posledi¢no okrnilo kakovostni razvoj vzgoje in
izobrazevanja. Na posvetu je bilo izpostavljeno, da so ravnateljice in ravnatelji $e najbol]
izpostavljeni problematiki kadrovskih primanjkljajev, saj so, ne glede na situacijo na trgu dela,
dolzni zagotavljati nemoten pedagoski proces. Ministrstvo skrbi za ustrezno usposobljenost
ravnateljev v vzgojno izobrazevalnih zavodih tako preko Sole za ravnatelje, ki deluje v okviru
Zavoda Republike Slovenije za Solstvo, kot tudi z rednim sodelovanjem, svetovanjem in
obvesc€anjem.

V zvezi s tem izpostavljamo podatke v Ze omenjenem mednarodnem zborniku, ki se nana$ajo na
ucno obveznost slovenskih uciteljev v osnovnih in srednjih Solah. Ta je nizja od povprecja OECD
in niZja od povprecja EU, tako za osnovno kot za srednjo Solo. V prvih dveh triadah je tako letna
ucna obveznost v 60 min. urah v Sloveniji 627 ur (EU — 740 ur, OECD — 784 ur), v zadniji triadi
627 ur (EU — 659 ur, OECD — 711 ur) v sredniji Soli pa 570 ur (EU — 642 ur, OECD — 684 ur).
Podatki Se kaZejo, da v slovenskih osnovnih Solah en ucitelj pou€uje manj u€encev kot v
povpre€ju drzav OECD. V slovenskih osnovnih Solah imamo v povprecju na enega ucitelja 10
ucencev (OECD - prvi dve triadi 15 u€encev, zadnja triada 13 uCencev). V srednjih Solah je to
razmerje izenaceno in velja tako za Slovenijo kot za povprecje OECD, da en ucitelj v povprecju
poucuje 13 ucencev. Podobno je v Sloveniji tudi povprec¢na velikost oddelka v osnovnih Solah
manijsa kot v povprecju EU in OECD. V prvi in drugi triadi je v Sloveniji v enem oddelku v povprecju
19 ucencev (EU — 20, OECD - 21 u€encev), v zadnji triadi pa 21 u¢encev (EU — 22, OECD - 23
ucencev). Poleg manjSe obremenjenosti slovenskih uciteljev podatki Se kazejo, da so slovenski
ucitelji manj izpostavljeni stresu kot njihovi kolegi v povprecju OECD.

V tem smislu je treba podrobneje prouciti dele zakljuCkov posveta, kiizpostavljajo problemati¢nost
preobremenjenosti uciteljev in neustreznih normativov o S&tevilu u€encev na oddelek.
Problematiko preobremenjenosti strokovnih delavcev v VIZ bomo tako podrobneje proucili skozi
ravnokar naro¢eno nacionalno evalvacijsko Studijo.

Ob tem pa je treba nasloviti prave vzroke za odhajanje strokovnega in tehni¢nega kadra iz Sol in
vzroke za nezanimanje za uciteljski poklic. UcZinkovito reSevanje akutne problematike
pomanjkanja kadra ima namre¢ potencial prav v reorganizaciji obstojecih resursov. Potencial pa
je tudi v naslavljanju pravih vzrokov za odhajanje iz uciteljskega poklica 0z. nezanimanja za ta
pomemben in lep poklic, ki je po podatkih periodi¢ne raziskave javnega mnenja v Sloveniji med
zgornjimi 30 odstotki najbolj zaupanja vrednih poklicev.

Uvodoma porocilo posveta v Drzavnem svetu naslavlja tudi delez javnih sredstev, ki ga Slovenija
v primerjavi z drugimi drZavami namenja podro¢ju vzgoje in izobraZevanja. Naj ob tem opozorimo,
da place v Sloveniji in drugih drzavah predstavljajo najpomembnejSi delez izdatkov za
izobrazevanje. Leta 2020 so izdatki za izobraZevalne institucije od primarne do terciarne ravni v
Sloveniji znasali 4,6 % BDP, v povprec¢ju drzav OECD pa 5,1 %. Za izobrazevalne institucije, ki
izvajajo izobrazevanje od primarne do terciarne ravni (brez terciarnega izobrazevanja), smo v
Sloveniji namenili 2,4 % BDP, v povprec¢ju drzav OECD pa 2,6%. Za institucije, ki izvajajo
terciarno izobrazevanje, je bilo v Sloveniji namenjenega 1,2 % BDP, v povprecju drzav OECD pa
1,5 %. Ti podatki ne vkljuCujejo transferjev posameznikom, ki izhajajo iz pravic izobrazevanja,
prav tako tudi ne izdatkov za predSolsko vzgojo in investicij posameznikov v razlicne oblike



neformalnega izobrazevanja. Vanje pa so vklju€eni tako izdatki iz zasebnih kot iz javnih virov.
Drzi torej ugotovitev, da so izdatki v Sloveniji za izobrazevanje v delezu BDP pod povprecjem
OECD.

Enako pomemben, ¢e ne Se pomembnejsi z vidika ocenjevanja javnih politik, je v tem pogledu
indikator, ki kaZze na javno porabo za izobrazevanje v delezu vseh javnih izdatkov. Odgovarja na
vprasanje, koliko sredstev smo iz vseh javnih proraCunov (drzavnega in lokalnih) namenili za
izobrazevanje. Po podatkih, dostopnih v zborniku EAG 2022, je bil ta delez v Sloveniji za primarno
do terciarno izobrazevanje v letu 2008 z 10,3 % pod povprecjem OECD, ki je takrat znasalo 11,4
%. V letu 2020 je po vecletnem negativnem trendu investicij v izobrazevanje in premescanju
javnih virov v druge sektorje ta delez znasal le Se 8,8 % za izobrazevanje v javnih izdatkih in je
bil Se vedno pod povprecjem OECD, ki je v tem letu merilo 10,2 %. Skrb, da bi nadaljnje kréenje
javnih sredstev za izobraZevanje prinesla negativne posledice za kakovost, je glede na te podatke
utemeljena.

Na posvetu je bilo izpostavljena tudi problematika spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami.
Njihovo &tevilo sicer naras€a, vendar je, po podatkih ministrstva, najveéji porast pri otrocih s
primanjkljaji na posameznih podrocjih u€enja in ve€¢ motnjami, med tem ko se delez otrok z
avtisti¢nimi motnjami od Solskega leta 2020/2021 ne povecuje.

Otroci s posebnimi potrebami na podlagi strokovnega mnenja komisije za usmerjanje pridobijo
najrazlicnejSo pomoc, od prilagoditev (kot je podaljSan €as ocenjevanja, prilagojen prostor in
tehnologija, pripomocki, itd.) do dodatne strokovne pomodi, ki se lahko izvaja v obliki u€ne pomodci
in jo u€encem nudijo ucitelji Sole, ali pomoci za odpravo primanjkljajev, ovir oziroma motenj, ki jo
nudijo strokovni delavci s specialnimi znanji. Med drugim lahko pridobijo tudi pravico do fizicne
pomodi spremljevalca.

Pravico do stalnega spremljevalca lahko z odloébo o usmeritvi pridobijo teZje in teZzko gibalno
ovirani ter slepi otroci. Zaasni spremljevalec pa se lahko dodeli slabovidnemu otroku, otroku z
okvaro vidne funkcije, dolgotrajno bolnemu otroku, otroku z avtistiénimi motnjami ter otroku s
Custvenimi in vedenjskimi motnjami. V tem primeru gre za pomoc pri vklju€evanju v posamezne
dejavnosti vzgojno-izobrazevalnega programa v ¢asu izvajanja organiziranega dela v 3oli. Kdaj
in koliko ¢asa ucenec potrebuje spremljevalca, dolo€i strokovna skupina na Soli, ki pripravlja
individualiziran program za vsakega posameznega u¢enca s posebnimi potrebami.

Stalnega spremljevalca lahko Sole Ze vsa leta sistemizirajo, zaCasno fizicno pomo¢ pa so morale
doslej zagotoviti z zaposlenimi delavci v okviru Ze obstoje€e kadrovske zasedbe. Kadar se je Sola
znasla v stiski, ker fizi€ne pomoci ni mogla zagotoviti, je ministrstvo Soli podalo soglasje za
dodatno zaposlitev.

Ker se ministrstvo zaveda, da kadra na Solah primanjkuje, je z letoSnjim Solskim letom s
spremembami pravilnikov, ki urejajo normative in standarde, omogocilo, da lahko Sole tudi za
zagotovitev zaCasne fizicne pomoci spremljevalce zaposlijo.

Res je, da je pogoj za zasedbo delovhega mesta spremljevalca pridobljena srednja izobrazba ali
srednja strokovna izobrazba, kar pomeni, da ti zaposleni niso usposobljeni za nudenje strokovne
pomoci otrokom, temvec¢ nudijo fizi€no pomoc¢. Da bi lahko Sole okrepili z dodatnimi strokovnjaki,
ki bi lahko nudili ustrezno pomo¢, denimo, otrokom z avtisti¢nimi motnjami, bi bilo treba spremeniti
zakonsko ureditev. Poskusov je bilo v preteklih letih ve€, vendar doslej Se ni bilo strokovnega
konsenza o tem, kakSna naj bi bila ustrezna ureditev.

Bo pa strokovna izhodiS¢a za spremembo zakonodaje gotovo ponudil Nacionalni program vzgoje
in izobraZevanja za obdobje 2023-2033, ki ga v okviru delovne skupine pripravljajo najvidnejsSi
strokovnjaki s podroc¢ja vzgoje in izobraZevanja. Njihova strokovna izhodiS¢a bodo tudi temelj za
pripravo zakonodajne ureditve.

V zaklju€kih posveta je bilo izpostavljeno tudi vpraSanje nesistemiziranega dela z nadarjenimi
ucenci. V slovenskem Solskem sistemu trenutno nimamo sistemiziranih delovnih mest, niti
sistemiziranih deleZev delovnih mest za delo z nadarjenimi, imamo pa vzpostavljeno pravilnisko
reSitev za sistemiziranje dodatnih ur za delo z nadarjenimi.



Leta 2020 je bil oblikovan posodoblien Koncept prepoznavanja nadarjenih otrok, u¢encev in
dijakov ter vzgojno-izobrazevalnega dela z njimi. Na Zavodu RS za Solstvo v Solskih letih 2022/23
in 2023/24 izvajajo poskus Uvajanje posodoblijenega koncepta prepoznavanja in vzgojno-
izobrazevalnega dela z nadarjenimi, s katerim preverjajo reSitve posodoblienega Koncepta
prepoznavanja nadarjenih otrok, uéencev in dijakov ter vzgojno-izobraZzevalnega dela z njimi.
Posodobljen Koncept med drugim opredeljuje tudi vlogo in naloge mentorjev in pedagoskih
koordinatorjev, ki delajo z nadarjenimi u€enci/dijaki. V skladu s tem je za C€as trajanja poskusa
Solam in tudi vrtcem omogocCeno, da sistemizirajo pedagosSkega koordinatorja za delo z
nadarjenimi v obsegu 20% deleza delovnega mesta.

Koncept predvideva, da je pedagoski koordinator za delo z nadarjenimi Solski svetovalni delavec,
ki dobro pozna delovanje Sole, ucitelje in ucence/dijake ter je naravno vpet v razlicne Solske
podsisteme. Pedagoski koordinator deluje na ravni Sole, kot ravnateljev svetovalec pri
nacrtovanju razvojnega in izvedbenih nacértov dela Sole na podro¢ju dela z nadarjenimi,
obogatitvenih programov, sodelovanja z lokalnim in Sir§im okoljem. Vodi Solski tim za delo z
nadarjenimi, u€iteljem nudi podporo in konzultacije za delo z nadarjenimi, skrbi za povezovanje
Sole s starSi in zunanjimi ustanovami. PedagoSki koordinator ima pregled nad nadarjenimi
ucenci/dijaki na Soli preko nacrtovanja, usklajevanja, spremljanja in vrednotenja personaliziranih
nacrtov dela/osebnih izobrazevalnih nacrtov za nadarjene, vodi tudi evidenco nadarjenih. Delna
analiza rezultatov po prvem letu poskusa kaze spodbudne rezultate in utemeljuje pomembnost
vloge stalnega, usposobljenega pedagoskega koordinatorja pri delu z nadarjenimi.

Koncept opredeljuje tudi viogo mentorjev. Mentorji spodbujajo u€ence/dijake in jih podpirajo pri
razvijanju potencialov. Srednje Sole, vklju¢ene v poskus, nateloma poroc¢ajo o potrebi po tesnem
sodelovanju ucitelja — mentorja z zunanjimi mentoriji, kjer je to potrebno. Poudariti pa moramo, da
se vloga mentorja razlikuje med osnovnimi in srednjimi Solami, saj so v sredniji 3oli dijaki pogosto
Ze specificno interesno usmerjeni in dosegajo tako visoke nivoje znanj, da pogosto za svoj
nadaljnji razvoj potrebujejo dodatno podporo uditelia mentorja in mentorja - zunanjega
strokovnjaka, kot so npr. mojstri na poklicnem podro€ju, raziskovalci na znanstvenem podrodju,
mentorji iz podjetij, visokoSolski predavatelji ipd.

Opisani poskus, ki te¢e na 9 vricih, 9 osnovnih in 9 srednjih Solah, se bo zakljucil v Sol. letu
2023/24. Ob zaklju€ki bodo lahko na podlagi ugotovitev predstavili strokovne podlage o moznih
reSitvah za doloCitev konkretnega obsega dela mentorja nadarjenim ucencem/dijakom in
doloCitev obsega dela pedagos8kega koordinatorja.

Na povecanje nasilja v Soli pa se je ministrstvo odzvalo tudi s pripravo Zakona o obravnavi otrok
in mladostnikov s Custvenimi in vedenjskimi teZavami in motnjami v vzgoji in izobraZevanju
(Uradni list RS, §t. 200/20). Ta Solam omogoca, da za pomo¢ pri delu z otrokom s Eustvenimi in
vedenjskimi teZavami zaprosijo strokovni center, ki je ustanovljen za vzgojo in izobraZevanje otrok
s tovrstnimi tezavami. V Sloveniji so Stirje takSni centri, ki regijsko zagotavljajo pomo¢ vrtcem in
Solam po celi drzavi. V eni regiji je en strokovni center, v drugih treh pa se v strokovni center
povezuje vel vzgojnih zavodov. Pomo¢€ je zasnovana v ve€ korakih, od svetovanja do oblikovanja
mobilnega tima, ki s svojimi strokovnimi delavci nudi pomo¢ neposredno v 3oli.

Glede na povecanje potreb se veca tudi Stevilo mobilnih timov, za katere sredstva zgotavlja
ministrstvo.

Vzgojno delovanje osnovne Sole je opredeljeno v Zakonu o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06
— uradno preciS¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K in
76/23). Tako je v 31. ¢lenu opredeljeno, da mora Sola s hiSnim redom dolocCiti ukrepe za
zagotavljanje varnosti. 50. ¢len Zze sedaj omogoca, da se u€encu, €e je to potrebno za
zagotavljanje varnosti, omogo¢i drugaéne oblike obiskovanja pouka, kot je npr. zaCasno Solanje
na daljavo.

Ravno tako mora imeti Sola sprejet hisni red (60.e Clen), kjer so definirani vzgojni ukrepi, Sola
mora ravno tako oblikovati in sprejeti vzgojni nacért (60.d ¢len). Ocenjujemo, da trenutna
zakonodaja daje Solam oz. ravnateljicam in ravnateljem daje dovolj podlage za ustrezno vzgojno
delovanje, obenem pa pus€a dovolj avtonomije, da Sole hiSni red in vzgojni naért oblikujejo



skladno s specifikami okolja. Oba dokumenta sprejme svet Sole, iz Cesar izhaja, da so v
oblikovanje vklju¢en tako zaposleni, ustanovitelj in starsi.

S spremembo pravilnikov o normativih in standardih se je povecala sistemizacija svetovalnih
delavcev, kar pomeni, da je njihovo Stevilo ostalo enako, kot v asu interventnih ukrepov zaradi
blazenja epidemije. Dodatno se Solam, ki izkazujejo posebnosti 0z. teZave na vzgojnem podrocju
odobri specifike (vecje Stevilo spremljevalcev in ostalih strokovnih delavcev, manjsi oddelki) na
podlagi pravilnikov, ki urejajo normative in standarde.

Prenovljeni pravilniki o normativih in standardih za glasbene Sole so bili sprejeti v juniju 2023 in
so glasbenim Solam prinesli Stevilne ugodnosti (podobno kot osnovnim Solam ter Solam za otroke
s posebnimi potrebami). Ugodnejsa je sistemizacija za pomocnika ravnatelja ter administrativno
osebje. Mozna je sistemizacija veCjega nabora orkestrov. Glasbeno Solstvo predstavija
avtonomno entiteto, ki predstavija kompleksno organizacijsko strukturo in specificne potrebe.
Zaradi tega ne smiselno glasbenega Solstva vklju€evati v prenovljeni koncept razsSirjenega
programa (RaP). Klju¢nega pomena za glasbene Sole pa je, da bodo ucenci, ki bodo obiskovali
RaP, Se vedno lahko obiskovali tudi glasbeno Solo.

Glede vrednotenja izobrazbe uciteljev, ki so znanje in diplome pridobili v drzavah clanicah
Evropske unije, pa izpostavlamo, da je Republika Slovenija zavezana k spostovanju
mednarodnih dolo€il, zaradi ¢esar ocenjujemo, da bi tovrsten predlog odstopal od mednarodno
veljavnih pogodb.

Prejmejo:

- Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje

- Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo
- Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje



