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Odgovor na sklepe Državnega sveta Republike Slovenije ob obravnavi Zaključkov 

posveta »Aktualne težave slovenskega vzgojno-izobraževalnega sistema«

Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Vlada RS) je dne 13. 9. 2023 prejela pisni 

Sklep Državnega sveta o zaključkih posveta “Aktualne težave slovenskega vzgojno-

izobraževalnega sistema”, ki ga je Državni svet Republike Slovenije sprejel na 9. seji 13. 9. 2023.

Državni svet Republike Slovenije poziva Vlado RS in Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje (v 

nadaljnjem besedilu: ministrstvo), da zaključke posveta “Aktualne težave slovenskega vzgojno-

izobraževalnega sistema” preučita in se do njih opredelita.

V nadaljevanju Vlada RS podaja odgovore na zaključke posveta Državnega sveta 

Republike Slovenije.

Zaključki posveta Aktualne težave slovenskega vzgojno-izobraževalnega sistema za slovenski 

izobraževalni prostor predstavljajo dobrodošlo obogatitev stališč na področju naslavljanja izzivov. 

V mnogih temah, ki so bile naslovljene, kažejo na sorodnost stališč z razpravami, ki jih je v okviru 

svojega dialoga izvedla delovna skupina za pripravo Nacionalnega programa vzgoje in 

izobraževanja za obdobje 2023-2033, ki jo je imenoval minister, pristojen za izobraževanje, 

decembra 2022. V luči odziva je zato priporočila posveta, ki je izveden pod okriljem Državnega 

sveta Republike Slovenije, najbolje prepoznati kot sestavni del razprav v teku in napovedati, da 

bi večino odzivov in deloma tudi predlogov ukrepov moral v slovenski prostor pripeljati Nacionalni 

program vzgoje in izobraževanja 2023-2033. Po predvideni časovnici bo dokument končan v 

začetku 2024. Delovna skupina se je prvič sestala januarja 2023 in vsebuje šest delovnih 

podskupin in sicer Družbeni razvoj ter vloga vzgoje in izobraževanja; Zagotavljanje varnega in 

spodbudnega okolja za optimalni razvoj posameznika; Poučevanje, učenje, spremljanje napredka 

ter preverjanje in ocenjevanje znanja; Strokovni in karierni razvoj zaposlenih v vzgoji in 

izobraževanju; Sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti ter Vzgojno-izobraževalni sistem. 

Prav slednja med drugim obravnava povezanost sistema vzgoje in izobraževanja v celoto, 

prehode med različnimi ravnmi, financiranje, zakonodajo, strokovne svete, infrastrukturo, 

sistemski pristop k povezovanju šole in okolja. V luči strokovnega dialoga in razumevanja ter 

spoštovanja avtonomije, ki jo tak proces potrebuje, je smiselno počakati na zaključke še tega 

dialoga. Ob spoštovanju načela javnega in transparentnega poslovanja je Ministrstvo za vzgojo 

in izobraževanje za spremljanje vseh reformnih procesov vzpostavilo spletno stran, kjer so 

sprotno objavljena vsa sporočila in postopki v teku. Objavljeni so tudi ključni dokumenti s 

popisanimi prepoznanimi izzivi v vzgojno izobraževalnem prostoru (Prenova sistema vzgoje in 

izobraževanja v Sloveniji | GOV.SI).

V nadaljevanju podajamo opredelitev glede nekaterih zaključkov posveta s področja pomanjkanja 

kadrov v šolstvu, s čimer se sicer tudi že intenzivno ukvarja skupina za pripravo Nacionalnega 

programa, pa tudi ministrstvo je na tem področju že nekaj časa močno dejavno.

Glede na starostno strukturo pripada največ osnovnošolskega učiteljskega kadra srednji 

generaciji (57,7 % učiteljic in učiteljev se nahaja v starostni skupini 30 do 49 let), dobra polovica 

(50,7 %) srednješolskega učiteljskega kadra pa starostni skupini 50 let in več. V 5 letih bo pogoja 



starosti in delovne dobe za upokojitev v osnovnih šolah izpolnilo 2.980 (14,3 %) osnovnošolskih 

učiteljic in učiteljev ter 913 (14,5 %) srednješolskih učiteljic in učiteljev. V nadaljnjih 5 letih (2028 

do 2032) se bo ta delež na osnovnih šolah skoraj prepolovil (7,9 %), medtem ko se bo v srednjih 

šolah nekoliko povišal (15,6 %). V obdobju naslednjih 10 let tako pričakujemo, da bi se lahko 

upokojilo skupno 4.628 (22,2 %) osnovnošolskih učiteljic in učiteljev ter 1.896 (30,1 %) 

srednješolskih učiteljic in učiteljev. V osnovnih šolah bo med temi največ učiteljic in učiteljev 

razrednega pouka, matematike, športa in slovenščine, v srednjih šolah pa slovenščine, 

angleščine, matematike in športne vzgoje. 

Ministrstvo zato problematiko pomanjkanja učiteljev že dalj časa rešuje z različnimi ukrepi:

- z določanjem ustreznih znanj in spretnosti (izobrazbeni in drugi pogoji), ki so pogoj za 

vstop v poklic in omogočajo profesionalizem;

- z zagotavljanjem visoko kakovostnega začetnega izobraževanja učiteljev v sodelovanju 

z univerzami in drugimi visokošolskimi ustanovami, ki pripravljajo bodoče učitelje na 

opravljanje poklica. To potrjujejo tudi raziskave, ki  kažejo, da so imeli učitelji v začetnem 

izobraževanju vključena vsebinska znanja, pedagoške pristope in prakse poučevanja v 

nekaterih ali vseh predmetih, ki jih sedaj poučujejo. Začenja se projekt prenove 

Pedagoških študijskih programov. Namen projekta je opremiti bodoče strokovne delavce 

v vzgoji in izobraževanju s kompetencami, pomembnimi za soočanje z aktualnimi izzivi 

in izzivi prihodnosti za krepitev odpornosti izobraževalnega sistema, s poudarkom na 

digitalnih kompetencah in kompetencah za trajnostni razvoj;

- z mehanizmom štipendiranja študija v pedagoških študijskih programih in z izvajanjem 

pripravništva za učitelje začetnike;

- z organiziranjem in spodbujanjem nadaljnjega izobraževanja, ki ustreza potrebam 

učiteljev in omogoča posodabljanje znanja, pripravo na nove naloge ter stalen 

profesionalni razvoj učiteljev in s tem boljše pogoje dela ter večje zadovoljstvo pri 

opravljanju dela,

- z dodeljevanjem finančne pomoči za študij v študijskih programih za izpopolnjevanje, ki 

zagotavljajo alternativno pot do učiteljskega poklica ali širitev poklicne kvalifikacije že 

obstoječih kadrov v šolstvu;

- z umestitvijo profesionalnega razvoja tudi v osnove sistema napredovanja, ki ne 

omogoča samo nagrajevanja in možnosti kariernega razvoja, ampak tudi intelektualno in 

poklicno uresničevanje na delovnem mestu. Nadaljnje izobraževanje in usposabljanje je 

na nacionalni ravni podprto z različnimi ukrepi in spodbudami kot so brezplačna udeležba 

na izobraževanjih, povrnjeni potni in drugi dodatni stroški izobraževanja (kotizacija), 

opravičena odsotnost z delovnega mesta v času izobraževanja, dodatek k plači ob 

pridobitvi višje izobrazbe, možnost finančne podpore pri nadaljnjem formalnem 

izobraževanju, omogočen plačan študijski dopust itd.  Raziskave kažejo, da ima 

podpiranje profesionalnega razvoja pomemben učinek na zadovoljstvo učiteljev s pogoji 

zaposlitve;

- s skrbjo za ustrezna proračunska sredstva za izobraževanje, njihovo primerno 

razporeditev med prizadevanja za zaposlitve, plače in pogoje dela ter uravnovešeno 

oblikovanje plačne lestvice tako, da bi učinkovito privabljala nove generacije v poklic in 

hkrati postopno dovolj zviševala plačo skozi učiteljsko kariero, da bi ohranjala motivacijo 

in obdržala izkušene učitelje v poklicu;

- z objavo novega Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive, 

po katerem bo možno napredovanje v 4. naziv višji svetnik (1. 9. 2023). Ob zavedanju, 

da je za kvaliteto vzgojno–izobraževalnega procesa bistveno prav delo v skupni, razredu 

in predavalnici, so v pravilnik na novo vključeni kriteriji, ki to delo vrednotijo. Ob tem se je 

izkazalo, da omejitev glede števila teh kriterijev predstavlja dejstvo, da so postopki 

ugotavljanja pogojev za pridobitev naziva upravni postopki. Poleg teh kriterijev novi 

pravilnik vključuje bistveno večje število kriterijev za vrednotenje dodatnega strokovnega 



dela, bolje upošteva različne profile strokovnih delavcev in daje večji poudarek 

vrednotenju dela strokovnih delavcev znotraj uvajalnega obdobja;

- z ustvarjanjem pogojev za visok delež pogodb o zaposlitvi za nedoločen čas, ki 

zagotavljajo varnost zaposlitve. Podatki raziskav kažejo, da je ta delež v primerjavi z 

drugimi državami med višjimi. Dodatno je bila junija letos sprejeta tudi novela ZOFVI, ki 

omogoča, da se za primere, ko ni ustreznih kandidatov, na mestih strokovnih delavcev v 

izobraževanju zaposli kandidate brez izpolnjevanja vseh pogojev, za določen čas dveh 

oz. treh let. Novela tudi omogoča, da se v primeru izpolnitve vseh pogojev znotraj 

omenjene dobe dveh oz. treh let z zaposlenim sklene pogodba za nedoločen čas brez 

javne objave. Namen je zaposlitev narediti bolj privlačno za vse, ki imajo potencial za 

kvalitetno vzgojno-izobraževalno delo;

- z vzpostavljanjem varnega in spodbudnega učnega okolja, ne samo za učence, ampak 

pa tudi za učitelje in vse zaposlene v vzgoji in izobraževanju;

- z ustvarjanjem pogojev za avtonomijo učiteljev in njihovo sodelovanje v procesih 

odločanja na šoli, kar potrjujejo tudi raziskave;

- s sodelovanjem v stalnih konstruktivnih dialogih s socialnimi partnerji za izboljšanje 

finančnega položaja in delovnih pogojev;

- s projektom Posodobitev pedagoških študijskih programov, katerega namen je opremiti 

bodoče učitelje s kompetencami, pomembnimi za soočanje z aktualnimi izzivi in izzivi 

prihodnosti, s poudarkom na digitalnih kompetencah in kompetencah za trajnostni razvoj.

Zavedamo se, da gre za celostne ukrepe, ki pa bodo izkazali rezultate šele na daljši rok. Za hitro 

in učinkovito reševanje akutne problematike pomanjkanja učiteljev bo treba načrtovati in izvesti 

tudi takšne ukrepe, ki neposredno naslavljajo nekatere ugotovitve mednarodnih primerjav.

Zaključne ugotovitve posveta glede problematike nizkih plač potrjujemo z ugotovitvami v nedavno 

izdanem OECD mednarodnem zborniku podatkov o stanju izobraževalnih sistemov Education at 

a Glance 2023 pokažejo, da so te pod povprečjem OECD. Zakonsko določene začetne plače 

slovenskih srednješolskih učiteljev so 31.187 USD v paritetah kupne moči – PKM, zakonsko 

določene plače učiteljev začetnikov v OECD so v povprečju 39.274 USD. Enako velja tudi za 

zakonsko določene plače učiteljev na vrhu plačne lestvice (57.595 USD v PKM v Sloveniji, 65.658 

USD v OECD). Mednarodna primerjava dejansko izplačanih povprečnih plač v pariteti kupne moči 

iz leta 2022 pokaže, da so slovenske učiteljice in učitelji v srednjih šolah (49.611 USD v PKM) 

prav tako pod povprečjem OECD (53.119 USD v PKM).

Izplačane plače učiteljev/vzgojiteljev glede na plače terciarno izobraženih oseb, v starosti od 25 

do 64 let so v povprečju prav tako nižje. V Sloveniji so v letu 2021 izplačane plače, izražene v 

deležu povprečne plače terciarno izobražene osebe, višje od povprečja OECD za leto 2022 –

plača učitelja v prvem in drugem obdobju (primarni raveni) dosega 91 %, plača učitelja v tretjem 

vzgojno-izobraževalnem obdobju (nižji sekundarni ravni)  v osnovni šoli 92 % povprečne plače 

terciarno izobražene osebe. Plača učitelja v gimnaziji (višji sekundarni ravni) znaša 94 % 

povprečne plače zaposlenega s terciarno izobrazbo, kar je nekoliko nižje od povprečja OECD. 

Na predšolski ravni pa v Sloveniji v letu 2021 povprečna izplačana plača znaša zgolj 73 % 

povprečne plače zaposlenega s terciarno izobrazbo.

Še posebej izpostavljamo področje poklicnega in strokovnega izobraževanja, kjer je reševanje 

pomanjkanja kadra največji izziv. Gre namreč za učitelje strokovnoteoretičnih predmetov s 

terciarno izobrazbo, ki praviloma prihajajo iz gospodarstva. Ob tem pa je plača srednješolskih 

učiteljev na ravni primerjave OECD podpovprečna, plača terciarno izobraženih oseb, zaposlenih 

izven področja vzgoje in izobraževanja, v starosti od 25 do 64 let je v povprečju višja, delež 

učiteljskega kadra, starejšega od 50 let, pa v slovenskih srednjih šolah bistveno višji od tistega v 

slovenskih osnovnih šolah.



Na posvetu je bilo še ugotovljeno, da je program izobraževanja vsebinsko in časovno izjemno 

obsežen in pester. Hkrati je bila izpostavljena preobremenjenost učiteljev, sicer kot posledica 

večje količine dela na račun pomanjkanja kadrov. Posvet nakaže kot eno od rešitev spremembo 

normativov števila učencev na oddelek in zmanjšanje obveznosti vseh zaposlenih v šolstvu.  

Zmanjševanje učne obveznosti strokovnih delavcev lahko sicer v določenem kontekstu prispeva 

k optimizaciji vzgojno-pedagoškega procesa, vendar je treba upoštevati trenutno situacijo v vzgoji 

in izobraževanju, kjer se soočamo s kadrovskim primanjkljajem. Ocenjujemo, da bi normativno 

zmanjševanje učne obveznosti tako povzročilo še večje kadrovske pritiske, kar bi najverjetneje 

še povečalo organizacijske težave inštitucij in posledično okrnilo kakovostni razvoj vzgoje in 

izobraževanja. Na posvetu je bilo izpostavljeno, da so ravnateljice in ravnatelji še najbolj 

izpostavljeni problematiki kadrovskih primanjkljajev, saj so, ne glede na situacijo na trgu dela, 

dolžni zagotavljati nemoten pedagoški proces. Ministrstvo skrbi za ustrezno usposobljenost 

ravnateljev v vzgojno izobraževalnih zavodih tako preko Šole za ravnatelje, ki deluje v okviru 

Zavoda Republike Slovenije za šolstvo, kot tudi z rednim sodelovanjem, svetovanjem in 

obveščanjem. 

V zvezi s tem izpostavljamo podatke v že omenjenem mednarodnem zborniku, ki se nanašajo na 

učno obveznost slovenskih učiteljev v osnovnih in srednjih šolah. Ta je nižja od povprečja OECD 

in nižja od povprečja EU, tako za osnovno kot za srednjo šolo. V prvih dveh triadah je tako letna 

učna obveznost v 60 min. urah v Sloveniji 627 ur (EU – 740 ur, OECD – 784 ur), v zadnji triadi 

627 ur (EU – 659 ur, OECD – 711 ur) v srednji šoli pa 570 ur (EU – 642 ur, OECD – 684 ur). 

Podatki še kažejo, da v slovenskih osnovnih šolah en učitelj poučuje manj učencev kot v 

povprečju držav OECD. V slovenskih osnovnih šolah imamo v povprečju na enega učitelja 10 

učencev (OECD - prvi dve triadi 15 učencev, zadnja triada 13 učencev). V srednjih šolah je to 

razmerje izenačeno in velja tako za Slovenijo kot za povprečje OECD, da en učitelj v povprečju 

poučuje 13 učencev. Podobno je v Sloveniji tudi povprečna velikost oddelka v osnovnih šolah 

manjša kot v povprečju EU in OECD. V prvi in drugi triadi je v Sloveniji v enem oddelku v povprečju 

19 učencev (EU – 20, OECD – 21 učencev), v zadnji triadi pa 21 učencev (EU – 22, OECD – 23 

učencev). Poleg manjše obremenjenosti slovenskih učiteljev podatki še kažejo, da so slovenski 

učitelji manj izpostavljeni stresu kot njihovi kolegi v povprečju OECD.

V tem smislu je treba podrobneje proučiti dele zaključkov posveta, ki izpostavljajo problematičnost 

preobremenjenosti učiteljev in neustreznih normativov o številu učencev na oddelek. 

Problematiko preobremenjenosti strokovnih delavcev v VIZ bomo tako podrobneje proučili skozi 

ravnokar naročeno nacionalno evalvacijsko študijo. 

Ob tem pa je treba nasloviti prave vzroke za odhajanje strokovnega in tehničnega kadra iz šol in 

vzroke za nezanimanje za učiteljski poklic. Učinkovito reševanje akutne problematike 

pomanjkanja kadra ima namreč potencial prav v reorganizaciji obstoječih resursov. Potencial pa 

je tudi v naslavljanju pravih vzrokov za odhajanje iz učiteljskega poklica oz. nezanimanja za ta 

pomemben in lep poklic, ki je po podatkih periodične raziskave javnega mnenja v Sloveniji med 

zgornjimi 30 odstotki najbolj zaupanja vrednih poklicev.

Uvodoma poročilo posveta v Državnem svetu naslavlja tudi delež javnih sredstev, ki ga Slovenija 

v primerjavi z drugimi državami namenja področju vzgoje in izobraževanja. Naj ob tem opozorimo, 

da plače v Sloveniji in drugih državah predstavljajo najpomembnejši delež izdatkov za 

izobraževanje. Leta 2020 so izdatki za izobraževalne institucije od primarne do terciarne ravni v 

Sloveniji znašali 4,6 % BDP, v povprečju držav OECD pa 5,1 %. Za izobraževalne institucije, ki 

izvajajo izobraževanje od primarne do terciarne ravni (brez terciarnega izobraževanja), smo v 

Sloveniji namenili 2,4 % BDP, v povprečju držav OECD pa 2,6%. Za institucije, ki izvajajo 

terciarno izobraževanje, je bilo v Sloveniji namenjenega 1,2 % BDP, v povprečju držav OECD pa 

1,5 %. Ti podatki ne vključujejo transferjev posameznikom, ki izhajajo iz pravic izobraževanja, 

prav tako tudi ne izdatkov za predšolsko vzgojo in investicij posameznikov v različne oblike 



neformalnega izobraževanja. Vanje pa so vključeni tako izdatki iz zasebnih kot iz javnih virov. 

Drži torej ugotovitev, da so izdatki v Sloveniji za izobraževanje v deležu BDP pod povprečjem 

OECD.

Enako pomemben, če ne še pomembnejši z vidika ocenjevanja javnih politik, je v tem pogledu 

indikator, ki kaže na javno porabo za izobraževanje v deležu vseh javnih izdatkov. Odgovarja na 

vprašanje, koliko sredstev smo iz vseh javnih proračunov (državnega in lokalnih) namenili za 

izobraževanje. Po podatkih, dostopnih v zborniku EAG 2022, je bil ta delež v Sloveniji za primarno 

do terciarno izobraževanje v letu 2008 z 10,3 % pod povprečjem OECD, ki je takrat znašalo 11,4 

%. V letu 2020 je po večletnem negativnem trendu investicij v izobraževanje in premeščanju 

javnih virov v druge sektorje ta delež znašal le še 8,8 % za izobraževanje v javnih izdatkih in je 

bil še vedno pod povprečjem OECD, ki je v tem letu merilo 10,2 %. Skrb, da bi nadaljnje krčenje 

javnih sredstev za izobraževanje prinesla negativne posledice za kakovost, je glede na te podatke 

utemeljena. 

Na posvetu je bilo izpostavljena tudi problematika spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami. 

Njihovo število sicer narašča, vendar je, po podatkih ministrstva, največji porast pri otrocih s 

primanjkljaji na posameznih področjih učenja in več motnjami, med tem ko se delež otrok z 

avtističnimi motnjami od šolskega leta 2020/2021 ne povečuje. 

Otroci s posebnimi potrebami na podlagi strokovnega mnenja komisije za usmerjanje pridobijo 

najrazličnejšo pomoč, od prilagoditev (kot je podaljšan čas ocenjevanja, prilagojen prostor in 

tehnologija, pripomočki, itd.) do dodatne strokovne pomoči, ki se lahko izvaja v obliki učne pomoči 

in jo učencem nudijo učitelji šole, ali pomoči za odpravo primanjkljajev, ovir oziroma motenj, ki jo 

nudijo strokovni delavci s specialnimi znanji. Med drugim lahko pridobijo tudi pravico do fizične 

pomoči spremljevalca. 

Pravico do stalnega spremljevalca lahko z odločbo o usmeritvi pridobijo težje in težko gibalno 

ovirani ter slepi otroci. Začasni spremljevalec pa se lahko dodeli slabovidnemu otroku, otroku z 

okvaro vidne funkcije, dolgotrajno bolnemu otroku, otroku z avtističnimi motnjami ter otroku s 

čustvenimi in vedenjskimi motnjami. V tem primeru gre za  pomoč pri vključevanju v posamezne 

dejavnosti vzgojno-izobraževalnega programa v času izvajanja organiziranega dela v šoli. Kdaj 

in koliko časa učenec potrebuje spremljevalca, določi strokovna skupina na šoli, ki pripravlja 

individualiziran program za vsakega posameznega učenca s posebnimi potrebami. 

Stalnega spremljevalca lahko šole že vsa leta sistemizirajo, začasno fizično pomoč pa so morale 

doslej zagotoviti z zaposlenimi delavci v okviru že obstoječe kadrovske zasedbe. Kadar se je šola 

znašla v stiski, ker fizične pomoči ni mogla zagotoviti, je ministrstvo šoli podalo soglasje za 

dodatno zaposlitev.

Ker se ministrstvo zaveda, da kadra na šolah primanjkuje, je z letošnjim šolskim letom s 

spremembami pravilnikov, ki urejajo normative in standarde, omogočilo, da lahko šole tudi za 

zagotovitev začasne fizične pomoči spremljevalce zaposlijo. 

Res je, da je pogoj za zasedbo delovnega mesta spremljevalca pridobljena srednja izobrazba ali 

srednja strokovna izobrazba, kar pomeni, da ti zaposleni niso usposobljeni za nudenje strokovne 

pomoči otrokom, temveč nudijo fizično pomoč. Da bi lahko šole okrepili z dodatnimi strokovnjaki, 

ki bi lahko nudili ustrezno pomoč, denimo, otrokom z avtističnimi motnjami, bi bilo treba spremeniti 

zakonsko ureditev. Poskusov je bilo v preteklih letih več, vendar doslej še ni bilo strokovnega 

konsenza o tem, kakšna naj bi bila ustrezna ureditev.

Bo pa strokovna izhodišča za spremembo zakonodaje gotovo ponudil Nacionalni program vzgoje 

in izobraževanja za obdobje 2023-2033, ki ga v okviru delovne skupine pripravljajo najvidnejši 

strokovnjaki s področja vzgoje in izobraževanja. Njihova strokovna izhodišča bodo tudi temelj za 

pripravo zakonodajne ureditve.

V zaključkih posveta je bilo izpostavljeno tudi vprašanje nesistemiziranega dela z nadarjenimi 

učenci. V slovenskem šolskem sistemu trenutno nimamo sistemiziranih delovnih mest, niti 

sistemiziranih deležev delovnih mest za delo z nadarjenimi, imamo pa vzpostavljeno pravilniško 

rešitev za sistemiziranje dodatnih ur za delo z nadarjenimi. 



Leta 2020 je bil oblikovan posodobljen Koncept prepoznavanja nadarjenih otrok, učencev in 

dijakov ter vzgojno-izobraževalnega dela z njimi. Na Zavodu RS za šolstvo v šolskih letih 2022/23 

in 2023/24 izvajajo poskus Uvajanje posodobljenega koncepta prepoznavanja in vzgojno-

izobraževalnega dela z nadarjenimi, s katerim preverjajo rešitve posodobljenega Koncepta 

prepoznavanja nadarjenih otrok, učencev in dijakov ter vzgojno-izobraževalnega dela z njimi. 

Posodobljen Koncept med drugim opredeljuje tudi vlogo in naloge mentorjev in pedagoških 

koordinatorjev, ki delajo z nadarjenimi učenci/dijaki. V skladu s tem je za čas trajanja poskusa 

šolam in tudi vrtcem omogočeno, da sistemizirajo pedagoškega koordinatorja za delo z 

nadarjenimi v obsegu 20% deleža delovnega mesta.   

Koncept predvideva, da je pedagoški koordinator za delo z nadarjenimi šolski svetovalni delavec, 

ki dobro pozna delovanje šole, učitelje in učence/dijake ter je naravno vpet v različne šolske 

podsisteme. Pedagoški koordinator deluje na ravni šole, kot ravnateljev svetovalec pri 

načrtovanju razvojnega in izvedbenih načrtov dela šole na področju dela z nadarjenimi, 

obogatitvenih programov, sodelovanja z lokalnim in širšim okoljem. Vodi šolski tim za delo z 

nadarjenimi, učiteljem nudi podporo in konzultacije za delo z nadarjenimi, skrbi za povezovanje 

šole s starši in zunanjimi ustanovami. Pedagoški koordinator ima pregled nad nadarjenimi 

učenci/dijaki na šoli preko načrtovanja, usklajevanja, spremljanja in vrednotenja personaliziranih 

načrtov dela/osebnih izobraževalnih načrtov za nadarjene, vodi tudi evidenco nadarjenih. Delna 

analiza rezultatov po prvem letu poskusa kaže spodbudne rezultate in utemeljuje pomembnost 

vloge stalnega, usposobljenega pedagoškega koordinatorja pri delu z nadarjenimi. 

Koncept opredeljuje tudi vlogo mentorjev. Mentorji spodbujajo učence/dijake in jih podpirajo pri  

razvijanju potencialov. Srednje šole, vključene v poskus, načeloma poročajo o potrebi po tesnem 

sodelovanju učitelja – mentorja z zunanjimi mentorji, kjer je to potrebno. Poudariti pa moramo, da 

se vloga mentorja razlikuje med osnovnimi in srednjimi šolami, saj so v srednji šoli dijaki pogosto 

že specifično interesno usmerjeni in dosegajo tako visoke nivoje znanj, da pogosto za svoj 

nadaljnji razvoj potrebujejo dodatno podporo učitelja mentorja in mentorja - zunanjega 

strokovnjaka, kot so npr. mojstri na poklicnem področju, raziskovalci na znanstvenem področju, 

mentorji iz podjetij, visokošolski predavatelji ipd.

Opisani poskus, ki  teče  na 9 vrtcih, 9 osnovnih in 9 srednjih šolah, se bo zaključil v šol. letu 

2023/24. Ob zaključki bodo lahko na podlagi ugotovitev predstavili strokovne podlage o možnih 

rešitvah za določitev konkretnega obsega dela mentorja nadarjenim učencem/dijakom in 

določitev obsega dela pedagoškega koordinatorja.

Na povečanje nasilja v šoli pa se je ministrstvo odzvalo tudi s pripravo Zakona o obravnavi otrok 

in mladostnikov s čustvenimi in vedenjskimi težavami in motnjami v vzgoji in izobraževanju 

(Uradni list RS, št. 200/20).  Ta šolam omogoča, da za pomoč pri delu z otrokom s čustvenimi in 

vedenjskimi težavami zaprosijo strokovni center, ki je ustanovljen za vzgojo in izobraževanje otrok 

s tovrstnimi težavami. V Sloveniji so štirje takšni centri, ki regijsko zagotavljajo pomoč vrtcem in 

šolam po celi državi. V eni regiji je en strokovni center, v drugih treh pa se v strokovni center 

povezuje več vzgojnih zavodov. Pomoč je zasnovana v več korakih, od svetovanja do oblikovanja 

mobilnega tima, ki s svojimi strokovnimi delavci nudi pomoč neposredno v šoli.  

Glede na povečanje potreb se veča tudi število mobilnih timov, za katere sredstva zgotavlja 

ministrstvo. 

Vzgojno delovanje osnovne šole je opredeljeno v Zakonu o osnovni šoli (Uradni list RS, št. 81/06 

– uradno prečiščeno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 – ZUJF, 63/13, 46/16 – ZOFVI-K in 

76/23). Tako je v 31. členu opredeljeno, da mora šola s hišnim redom določiti ukrepe za 

zagotavljanje varnosti. 50. člen že sedaj omogoča, da se učencu, če je to potrebno za 

zagotavljanje varnosti, omogoči drugačne oblike obiskovanja pouka, kot je npr. začasno šolanje 

na daljavo. 

Ravno tako mora imeti šola sprejet hišni red (60.e člen), kjer so definirani vzgojni ukrepi, šola 

mora ravno tako oblikovati in sprejeti vzgojni načrt (60.d člen). Ocenjujemo, da trenutna 

zakonodaja daje šolam oz. ravnateljicam in ravnateljem daje dovolj podlage za ustrezno vzgojno 

delovanje, obenem pa pušča dovolj avtonomije, da šole hišni red in vzgojni načrt oblikujejo 



skladno s specifikami okolja. Oba dokumenta sprejme svet šole, iz česar izhaja, da so v 

oblikovanje vključen tako zaposleni, ustanovitelj in starši. 

S spremembo pravilnikov o normativih in standardih se je povečala sistemizacija svetovalnih 

delavcev, kar pomeni, da je njihovo število ostalo enako, kot v času interventnih ukrepov zaradi 

blaženja epidemije. Dodatno se šolam, ki izkazujejo posebnosti oz. težave na vzgojnem področju

odobri specifike (večje število spremljevalcev in ostalih strokovnih delavcev, manjši oddelki) na 

podlagi pravilnikov, ki urejajo normative in standarde. 

Prenovljeni pravilniki o normativih in standardih za glasbene šole so bili sprejeti v juniju 2023 in

so glasbenim šolam prinesli številne ugodnosti (podobno kot osnovnim šolam ter šolam za otroke 

s posebnimi potrebami). Ugodnejša je sistemizacija za pomočnika ravnatelja ter administrativno 

osebje. Možna je sistemizacija večjega nabora orkestrov. Glasbeno šolstvo predstavlja 

avtonomno entiteto, ki predstavlja kompleksno organizacijsko strukturo in specifične potrebe. 

Zaradi tega ne smiselno glasbenega šolstva vključevati v prenovljeni koncept razširjenega 

programa (RaP). Ključnega pomena za glasbene šole pa je, da bodo učenci, ki bodo obiskovali 

RaP, še vedno lahko obiskovali tudi glasbeno šolo.

Glede vrednotenja izobrazbe učiteljev, ki so znanje in diplome pridobili v državah članicah 

Evropske unije, pa izpostavljamo, da je Republika Slovenija zavezana k spoštovanju 

mednarodnih določil, zaradi česar ocenjujemo, da bi tovrsten predlog odstopal od mednarodno 

veljavnih pogodb. 

Prejmejo:

– Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje

– Služba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

– Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje


